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В.А. Куцурову

Уважаемый Валерий Александрович!
На основании Вашего письма «Об организации и проведении конкурса-ярмарки

инновационных проектов (идей) в системе образования Тазовского района в 2015 году» в соответствии с Планом работы Департамента образования Администрации Тазовского района в 2015 году, в целях  поиска, поддержки и реализации социально-педагогических инициатив и проектов развития муниципальной системы образования в процессе организации инновационной деятельности, в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 июля 2013 года № 611 «Об утверждении Порядка формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в системе образования», высылаем заявку для участия в конкурсе-ярмарке инновационных проектов (идей) в системе образования Тазовского района в 2015 году согласно прилагаемой форме
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ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ ЗАЯВКИ 

на предоставление гранта

I. Информационная карта проекта (программы)

	1.
	Наименование участника Ярмарки (фамилия, имя, отчество)
	Куцурова Е.В. 

Полудницына Э.А.

	2.
	Организационно-правовой статус соискателя
	Муниципальная казенная общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования

	3.
	Полное наименование проекта (программы)
	Повышение квалификации педагогических работников образовательной организации через реализацию индивидуального маршрута учителя

	4.
	Период реализации проекта (дата начала – дата окончания)
	 Октябрь 2014- октябрь 2017гг.

	5.
	Адрес сайта, на котором размещена (будет размещена) информация о проекте (программе), в том числе о ходе реализации
	www.intertz.ru

	6.
	Полная стоимость проекта (программы)
	1.290.000 рублей

	7.
	Фамилия, имя, отчество ответственного за представление содержательного отчета по реализации проекта (программы)
	Куцурова Елена Викторовна
Полудницына Эльвира Алимчановна


II. Информация об организации-заявителе

	1.
	Адрес организации (юридический, фактический)
	629350 п.Тазовский, ул.Кирова, 12

	
	
	

	2.
	Телефон/факс (с указанием кода)
	8(34940)-2 18 91

	3.
	Адрес электронной почты
	mkoutshi@mail.ru

	4.
	Интернет-страница
	www.intertz.ru

	5.
	Ф.И.О. руководителя организации, телефон, адрес электронной почты
	Зятев Иван Александрович, 8(34940)-21891,

	6.
	Ф.И.О. бухгалтера организации, телефон, адрес электронной почты
	Кораблева Юлия Владимировна, 8(34940)-21867 korableva.u@yandex.ru

	7.
	Ф.И.О. руководителя проекта, телефон, адрес электронной почты
	Куцурова Елена Викторовна,

8(34940)- 21522,E.V.Lena@yandex.ru


III. Информация о проекте (программе)

Название проекта (программы).
Повышение квалификации педагогических работников образовательной организации через реализацию индивидуального маршрута учителя
Аннотация проекта (программы) 

Данный проект посвящен актуальной на сегодняшний день проблеме профессионального роста учителя через повышение квалификации, которое  занимает особое место в обучении персонала как основной способ обеспечения соответствия квалификации работников современному уровню развития науки, техники и экономики. Известно, что полученные знания устаревают наполовину каждые пять лет, если человек не занимается самообразованием и не повышает уровень квалификации. Способствовать этому в полной мере может построение индивидуального маршрута учителя, что является новым для муниципалитета. На первоначальном этапе проведено анкетирование на выявление индивидуального опыта, затруднений, потребностей в деятельности педагога в его профессиональном развитии; на основании анкет проведен SWOT-анализ состояния педагогического процесса и выявление образовательных потребностей педагогического коллектива школы; выявлена потребность педагогического коллектива в повышении профессиональных умений, но традиционная  система повышения  квалификации  на  современном этапе не всегда отвечает  запросом индивидуализированного обучения,  именно  индивидуальный  запрос   мотивирует  педагога  на выстраивание и определение точек  профессионального  роста через  индивидуальный  маршрут  повышения  квалификации; способ решения – построение индивидуального маршрута учителя. 

Прогностическая и организационная функция: 
одним из показателей педагогической культуры учителя является его способность к самообразованию, которая проявляется в неудовлетворенности существующим положением, стремлении к росту, самосовершенствованию. Решая проблему организации обучения в школе, мы искали формы, методы и критерии взаимодействия с педагогами, которые ставили бы учителя перед необходимостью повышения теоретических и практических знаний, умений и навыков. Такая цель вывела нас на организацию самообразовательной деятельности педагогов. Главной задачей, которой, является включение педагога в режим развития, одним из видов которого является самообразование.
Описание проблемы, решению/снижению остроты которой посвящен проект 
Во всем мире растет заинтересованность в подготовке хороших учителей, привлечении их к работе на длительное время, профессиональном развитии и мотивации труда преподавателей. Установлено, что достижения учащихся имеют тесную связь с характером и качеством происходящих в классе процессов, прежде всего – с деятельностью учителя. Поэтому следует предположить, что профессиональные качества преподавателя являются главным фактором, определяющим достижения учащихся на уровне школы, и что высококачественное обучение в течение нескольких лет может ликвидировать сложившийся дефицит знаний у слабоуспевающих учащихся.
              Однако построение правильной политики работы с учителями, которая обеспечивала бы приход в каждый класс компетентного, пользующегося поддержкой и мотивированного учителя, остается проблемой. Это может быть связано и с нехваткой информации об изменениях в системе образования, и с нежеланием самих учителей заниматься профессиональным саморазвитием. Россия входит в число тех стран, в которых учителя обладают минимальными профессиональными навыками. Это следует из результатов отчёта «TALIS», в котором говорится об учителях общеобразовательных школ. Основная тема исследования – образование учителей, повышение квалификации, продвижение по карьерной лестнице.

TALIS – крупнейшее из существующих международных исследований учительского корпуса, проводится Организацией экономического сотрудничества и развития (ОЭСР). Такое исследование уже много лет проходят учителя в 32 странах мира, в том числе и в тех государствах, где  школьники по общему признанию получают качественное образование – это Финляндия, Германия, Франция, США, Корея, Сингапур… Если учесть результаты международных исследований PISA, по результатам которого Россия занимает одно из последних мест по уровню читательской грамотности, следует предположить, что уровень компетентности незаинтересованного и незамотивированного учителя сказывается и на  результатах учащихся. 
Один из выводов, который можно сделать: мотивировать учителя к постоянному профессиональному росту. В данном случае эффективную помощь может оказать  научно-методическое сопровождение педагога, от которого существенно зависит и использование инновационных методов, форм, технологий, обеспечивающих рост профессиональной компетенции педагогических работников в условиях модернизации образования.
Построение индивидуального образовательного маршрута является одной из технологий, обеспечивающих стимулирование профессионального роста и совершенствования педагогов образовательных учреждений в области овладения инновационным опытом, повышения уровня адаптации к меняющимся условиям деятельности.

Одним из современных способов решения проблемы подготовки творчески  работающего учителя является повышение его квалификации с целью «получения  новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности» (ст. 76  Федерального закона «Об образовании в Российской федерации»). В области  реализации творческих задач в школе может стать творческая  компетентность учителя, включающая овладение комплексом креативных умений  проектирования педагогического процесса, начиная с целеполагания, выбора  оптимального и адекватного содержания и способов осуществления  педагогической деятельности и заканчивая анализом и рефлексией соответствия  полученных результатов запланированным. Формирование творческой  компетентности учителя  процесс длительный, поэтому его  целесообразно  осуществлять  непрерывно,  активно  включаясь  в  самообразовательную деятельность.

Основные цели и задачи проекта (программы).

Создание  и апробация  персонифицированной системы  повышения квалификации педагогических работников образовательной организации через реализацию индивидуального маршрута учителя, что позволит сформировать качественно новое состояние профессиональной компетентности педагога, его интеллектуальную культуры и культуры саморазвития
- создавать условия для организации и осуществления повышения квалификации педагогических работников образовательного учреждения через построение индивидуального маршрута;  

- оказывать помощь в развитии творческого потенциала педагогических работников;

- оказывать научно – методическую поддержку всем участникам образовательного процесса и 

- удовлетворять информационные, научно – методические и образовательные потребности
             Основная идея площадки 

- персонифицированное повышение квалификации педагогических работников образовательной организации через реализацию индивидуального маршрута учителя. Работа в рамках инновационной площадки.

- мониторинг и оценка деятельности учителей;

- реализация окружного проекта  «Рамочной модели  квалификационных степеней работников образования ЯНАО: учитель - наставник, учитель - исследователь, учитель – методист» в образовательных учреждениях Тазовского района.
Основные целевые группы, на которые направлен проект (программа).

Учителя, воспитатели, административный аппарат образовательных организаций
Механизм и поэтапный план реализации проекта (программы) (последовательное перечисление основных мероприятий проекта (программы) с приведением количественных показателей и периодов их осуществления).

Календарный план функционирования площадки: 

1)организационно – подготовительный этап (2014 -2015гг.)

выполняет следующие функции: диагностическая функция предполагает построение картины исследуемого объекта (общее видение картины), позволяет оценить состояние качества образования, построить конкретное «знание о незнании», выявить узкие места, противоречия, затруднения в функционировании педагогической системы:

-  анализ индивидуального опыта и выявление затруднений в деятельности педагога:
Блок 1.Повышение квалификации

1. Планируете ли Вы в ближайший период (1 – 2 года) собственное повышение квалификации?
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Рис. 1

2. Если Вы планируете пройти повышение квалификации, то по какой причине? (возможно несколько вариантов)
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Рис. 2
Блок 2.  Программа развития3. Есть ли в Вашей школе программа развития?
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Рис. 3
4. На Ваш взгляд, что изменится в деятельности Вашей школы после реализации программы развития? (возможно несколько вариантов)   
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Рис. 4

5. Определен ли в Вашей школе состав сотрудников, которые принимают участие в реализации программы развития?
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Рис. 5
 Блок 4. Уровень развития квалификации работников школы6. Как Вы оцениваете свой уровень владения предметным содержанием                                           
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Рис. 6
7. Как Вы оцениваете свой уровень владения образовательными технологиями?

[image: image7.png]W ucnonb3y
TPaAMUMOHHbIE
bopmbi

B ucnonbsyio
MHTEPAKTUBHBIE
bopmbi

W opraHusyio ¢
YHaLMMIACA NPOKTI





Рис. 7 

8. Как Вы учитываете в своей работе возрастные и индивидуальные особенности учеников? 
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Рис. 8
9. Как Вы оцениваете свой уровень участия в управлении школой?
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Рис. 9
10. Какой результат Вы хотите получить после повышения квалификации?

                  [image: image10.png]M cmory B NOHOI Mepe

M 0CBOIO HOBbIE
TEXHONOTAN

cmory
camocTonaTeNbHO
paspabatbiBaTe
nporpammb!





Рис. 10

11. Оцените уровень своей профессиональной компетентности по шкале от 1 до 10

[image: image11.png]40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

in |

16ann

llllllt
2 3 4 5 6 7 8 9 10

6anna 6anna 6anna 6annosbannos 6anos bannosbannosbannos





Рис. 11
12. Оцените уровень своей профессиональной компетентности по шкале от 1до10

[image: image12.png]30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

16ann

--lllllll
2 3 4 s & 7 8 9 10

6anna 6anna 6anna 6annosbannos 6anos bannosbannosbannos





Рис. 12
13.Оцените уровень своей профессиональной компетентности по шкале от 1 до 10
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Рис. 13

14.Оцените уровень своей профессиональной компетентности по шкале от 1до 10

[image: image14.png]25%

20%

15%

10%

5%

0%

16ann

2 3 4 5 6 7 8 9 10

6anna 6anna 6anna 6annosbannos 6anos bannosbannosbannos





Рис. 14
15.Какой уровень компетентности, по Вашему мнению, необходим Вам для успешной работы в школе?
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Рис. 15
       Результаты показали, что большинство  преподавателей  Тазовского  района  ЯНАО имеют  стаж от 12-25 лет (69%), от 7-12 лет (15%) и молодых  педагогов 8%(от числа  принявших участие  в  анкетирование).

Уровень  владения предметным  содержанием  педагогии  оценили следующим  образом: 70% педагогов  могут  составлять  методический  материал  по отдельным  темам  и  блокам, 26%  педагогов могут  разрабатывать  собственные  образовательные  программы и 14% педагогов  проводят уроки  с  помощью  готовых  методических  материалов.                    

Уровень  владения  образовательными  технологиями    педагогов таков, что 14% используют традиционные  формы деятельности, 37%  организуют с  учащимися проектные и исследовательские работы с  учетом  индивидуальных особенностей и 50% педагогов  используют  интерактивные  формы   деятельности. 37% педагогов  могут составить индивидуальный  учебный   план  для учащихся, а 22% педагогов  заполняют  индивидуальную  карту для  прогноза развития  учащегося.                                                                                                                 

       Необходимый  уровень  компетентности педагоги  достигают,  проработав от  3-5 лет (36%) и 1-3 (33%). При этом  по  шкале  от  1 до 10  уровень  необходимой компетентности  для работы в  школе определили  в  границах 8-10 баллов большинство педагогов(8-20%; 9-30%; 10-42%).                                                                                                                                

       Профессиональный  уровень компетентности по  умению соотносить  имеющие  ресурсы (возможности) и ограничения (дефициты)  педагоги оценили по шкале от 1 до 10 в  границах 7-9 баллов(7-21%; 8-27%; 9-18%) и только 6% оценили свой  уровень в 10 баллов. Профессиональный  уровень компетентностей  владения  содержанием  предмета оценили от 7 до  10 (7-15%; 15-40%; 9-17%; 10-14%). Профессиональный  уровень  компетентности  владения  образовательными  технологиями оценили   по  шкале от 7 до 10 (7-17%; 8-32%; 9-19%; 10-5%). И профессиональный уровень компетентности умение учитывать возрастные особенности  ребенка оценили  по  шкале от 8 до 10(8-25%; 9- 19%; 10-15%). Таким  образом, точки  роста  профессиональных  компетентностей определены в  диапазоне  от 7 до 9 баллов большинством педагогов.                                                                                   

         79% опрошенных  педагогов владеют  информацией о том, что  программа ОУ оформлена  как  документ и 43% связывают ее появление с  реализацией  региональных программ и  проектов и считают, что  работа  школы будет  соответствовать  изменениям в законодательстве, 33% педагогов соотносят свою  деятельность  с  программой  развития.  

          В ближайшее время 79% педагогов  нацелены повышать уровень  своей  профессиональной квалификации.  По причине  личного интереса  повысят 38%, в  связи  с  реализацией новых  федеральных  проектов и  программ  повысят 30%, и подошло  время процедуры  аттестации  для 19% педагогов.                                                                                                                                                                                                                                                                 

          От  повышения  уровня своей  квалификации педагоги ожидают освоение новых  технологий  дополнительных  видов  деятельности 63%, 24% педагогов  смогут  обучать  других и  самостоятельно  разрабатывать программы,  13% будут  выполнять обязанности в  рамках  своего функционала.                                                                                                                                  

        Западающим моментом в  процессе повышения квалификации по данным  анкеты  является позиция, с которой педагоги не связывают свой  профессиональный  рост это  позиция « в связи с  необходимостью школы» в  профессиональном  росте  кадрового  состава она оценена в 4%.                                                                                                                                       

       
Также на данном этапе исследования нами был проведен анализ индивидуальных маршрутов повышения квалификации педагогов.

Проведенный анализ образовательной  среды выявил некоторые тенденции при составлении и реализации индивидуальных маршрутов повышения квалификации педагогов. Рассмотрим их. Определяя основные цели и задачи обучения персонала на этапе планирования своей профессиональной деятельности, мы видим, что показатели выстраиваются в четко определенной последовательности:

1. Готовность к обновлению…(66%);

2. Работа на развитие ОО (выполнение новых задач - 51%);

3. Повышение профессиональной культуры педагога (48%);

4. Повышение собственного профессионального рейтинга (36%) 

Это показатель иерархии целей как стратегии кадрового менеджмента, определяющий возможность и готовность педагогического коллектива к развитию.

Одним из показателей педагогической культуры учителя является его способность к самообразованию, которая проявляется в неудовлетворенности существующим положением, стремлении к росту, самосовершенствованию. Характеристика потребности педагогического коллектива в повышении профессиональных умений выявила положительную тенденцию его готовности к обучению (94%), а показатель запросов педагогов определил шкалу направлений: современные подходы в обучении (63%); технологии обучения (51%); мотивация учащихся (45%); применение ИКТ (30%); оценочный контроль (24%).

- анализ состояния педагогического процесса и выявление образовательных потребностей педагогического коллектива школы: на основании анкет выполнен SWOT  анализ;
SWOT-анализ  
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Сплоченность и работоспособность коллектива перед новыми вызовами. Создание педагогического сообщества  или объединение единомышленников,  заинтересованных в новых  перспективах профессионального развития.                Новые  перспективы в управлении  кадрами.                                                                   Возможность стратегического планирования кадровой политики   (муниципалитет, ОО) посредством реализации проекта «Модель квалификационных степеней работников  образования ЯНАО».                                                            Предупреждение  оттока квалифицированных  кадров из профессии и привлечение их к инновационным формам работы (в рамках  возможностей и условий  проекта). 
	Преобладание в коллективе традиционных устаревших подходов к образовательному процессу, отсутствие поступательного движения и развития.                                                                      Отсутствие стратегий развития в ОО на определенный период, функционирование школ без перспективного плана развития.                               Низкая мотивация  педагогов  к новым вызовам: непонимание и сопротивление.  Отсутствие  профессиональной конкуренции.

	
	

	 Использование наработанного  опыта субъектов федерации по данному нововведению: Башкирия, Красноярский край, Татарстан.
	Старение кадров и отток молодых педагогов и высококвалифицированных в смежные или другие сферы  деятельности.  Отсутствие  перспектив карьерного  роста  по вертикали                                                  

	Возможности
	Угрозы (ограничения)

	В результатах образовательного процесса заинтересованы родители и органы местного самоуправления.  Возможность участия педагогов в инновационном  процессе в рамках  конкретного  ОО.                                                    Возможность  профессионального   и карьерного роста.  Освоение  новых  форм деятельности                (исследовательской, наставнической, методической) и поиск новых  потребностей в повышении квалификации и профессиональном  росте. Распространение опыта                                                     Определение круга проблемных зон в ОО и моделирования пути их  преодоления.                                                Использование  потенциала молодых  педагогов и их  амбиционных возможностей, например, в исследовательской деятельности.
	 Неготовность  педагогов принять «новые  условия  игры.                                                           Внутреннее деление  педагогического коллектива:                                                                                  « недоверчивые  ведомые» - сомневающиеся в новой   идее, не полностью доверяющие;                                                                       не согласные с новой  идеей, но доверяющие методом управления администрации;  оппоненты – не доверяющие и не согласные с  новыми идеями.                                                        Завышенные  ожидания от проекта у педагогов и скрытые ожидания заказчиков могут в итоге реализации не совпадать.                                                             Отсроченная  перспектива результатов проекта.

	В результатах взаимодействия могут быть заинтересованы учреждения и дополнительного образования района, муниципальные департаменты образования.
	

	Диссеминация  опыта на  уровне муниципалитета, региона. Возможность открытия  стажировочных  и экспериментальных  площадок и апробация первичного опыта.
	


- постановка и обоснование проблемы, на поиск решения которой и будет направлен эксперимент: проблема - потребность педагогического коллектива в повышении профессиональных умений, традиционная  система повышения  квалификации  на  современном этапе не всегда отвечает  запросом индивидуализированного обучения,  именно  индивидуальный  запрос   мотивирует  педагога  на выстраивание и определение точек  профессионального  роста через  индивидуальный  маршрут  повышения  квалификации; способ решения – построение индивидуального маршрута учителя. Выбирая направления индивидуальной  профессионализации при построении индивидуального маршрута, современный педагог сталкивается с множеством препятствий. В ходе исследования было выявлено, что в  Тазовском  районе такими препятствиями являются:

1. Отсутствие «открытости», сложность профессионального общения;

2. Множественность аналитических форм для оценки уроков и внеклассных мероприятий;

3. Отсутствие системы диагностической основы профессиональной деятельности;

4. Отсутствие педагогической конкуренции;  

5. Отсутствие межшкольных связей;

6. Сложно разрушать сложившиеся в регионе стереотипы.

Прогностическая и организационная функция:
 одним из показателей педагогической культуры учителя является его способность к самообразованию, которая проявляется в неудовлетворенности существующим положением, стремлении к росту, самосовершенствованию. Решая проблему организации обучения в школе, мы искали формы, методы и критерии взаимодействия с педагогами, которые ставили бы учителя перед необходимостью повышения теоретических и практических знаний, умений и навыков. Такая цель вывела нас на организацию самообразовательной деятельности педагогов. Главной задачей, которой, является включение педагога в режим развития, одним из видов которого является самообразование.
Также на данном этапе было и будет осуществлено:

1. Общественная презентация проектной идеи – 28.11.2014

2. Экспертиза инновационного предложения – 25.03.2015 – 31.03.2015

3. Повышение квалификации педагогов - в течение года

4.  Попытка создать индивидуальный маршрут учителя - в течение года ( ИМУ январь 2015) 

5. Программа тьюторского сопровождения деятельности педагога дополнительной квалификации в рамках окружного проекта «Рамочной модели  квалификационных степеней работников образования ЯНАО: учитель - наставник, учитель - исследователь, учитель – методист».

 2) практический этап (2015 – 2016гг.)

-  мастер - классы, педагогические мастерские, представляющие лучшие образцы реализации технологии социально-образовательного проектирования

-  проблемно-проектные семинары в рамках деятельности  инновационной площадки.

-  круглые столы по теме «Повышение квалификации педагогических работников образовательной организации через реализацию индивидуального маршрута учителя. 
 3) обобщающий этап (2017 – октябрь, 2018гг.)
- сборник научно-практических материалов, экспонирующих лучшие образцы построения практики инновационного образования.
-  отчет проектно-инициативной группы.

-  мониторинг эффективности внедрения модели инновационного управления ОО.

Описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации проекта (программы) по его завершению и в долгосрочной перспективе (количественные показатели реализации).

1. Повышение  уровня  профессиональной компетентности педагогических работников.

2. Повышение эффективности подготовки    педагогических кадров в муниципальной системе образования.

3. Обеспечение условий для закрепления молодых педагогов  в  общеобразовательных учреждениях муниципального образования.

4. Обеспечение информационно-методической поддержкой  педагогических работников муниципальной системы образования.
Информация об организациях, участвующих в финансировании проекта (программы) (при наличии, с указанием их доли).

IV. Информация об основных исполнителях проекта

	Ф.И.О.
	Должность в проекте
	Обязанности
	Место работы, занимаемая должность

	1
	2
	3
	4

	Куцурова Елена Викторовна
	Руководитель инновационной площадки
	Разработчик проекта. Координировать, направлять  работу членов проекта, ответственность за действия членов проекта, контроль за реализацией проекта
	МКОУ ТШИ, учитель истории и права

	Полудницына Эльвира Алимчановна
	Руководитель инновационной площадки
	Разработчик проекта. Координировать, направлять  работу членов проекта, ответственность за действия членов проекта, контроль за реализацией проекта
	МКОУ ТШИ, заместитель  директора по научно -методической работе

	Боброва Наталья Константиновна
	Исполнитель проекта 
менеджер проекта 
	Соблюдение правил, исполнение принятых решений отвечает за выполнение требований согласно плану проекта, формирование общего представления о проекте у группы и педагогов, а также проверяет, удовлетворяют ли решения группы потребностям педагогов.
	МКОУ ТШИ, учитель русского языка  и литературы

	Тодика Надежда Дмитреевна
	Исполнитель проекта
Исполнитель проекта 

менеджер проекта
	Соблюдение правил, исполнение принятых решений отвечает за выполнение требований согласно плану проекта, формирование общего представления о проекте у группы и педагогов, а также проверяет, удовлетворяют ли решения группы потребностям педагогов.
	МБОУ ТСОШ, заместитель по УВР

	Конищева Элла Николаевна
	Исполнитель проекта информационное сопровождение
	Соблюдение правил, исполнение принятых решений, информационное сообщение в СМИ и сети Интернет
	МКОУ ТШИ, учитель информатики

	Максимкина Наталья Николаевна
	Исполнитель проекта секретарь
	Соблюдение правил, исполнение принятых решений, осуществление работы по организационно – техническому обеспечению деятельности группы
	МКОУ ТШИ, учитель русского языка  и литературы


V. Детализированный бюджет проекта (программы)

Смета проекта (программы)

	Название статьи
	Общая сумма расходов

	
	средства гранта
	другие источники финансирования

	1
	2
	3

	1. Приобретение оборудования и сопутствующие расходы
	
	

	2. Курсы повышения квалификации
	500.000
	100.000

	3. Иные расходы (с указанием вида расходов)
	145.000(оргтехника)
309.000(30% от должностного оклада за 3года)
	

	Всего
	
	


В том числе оборудование и сопутствующие расходы

	Вид оборудования
	Количество
	Стоимость каждого предмета
	Общая стоимость

	
	
	
	средства гранта
	другие источники финансирования

	1
	2
	3
	4
	5

	· Цветной принтер OKI C831n  принтер
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	1
	80000
	80000
	

	Ламинатор А3
	1
	6000
	6000
	

	Ламинатор А4
	1
	4000
	4000
	

	Брошюратор

 комбинированный GMP Multi-combo


 HYPERLINK "http://market.yandex.ru/catalog.xml?hid=90727" 
Переплетные устройства

Многофункциональная офисная машина для переплета документов как пластиковой, так и металлической зажимной пружиной (Шаг перфорации ndash; 9:16). p style="text


	1
	30000
	30000
	

	Ноутбук
Lenovo IdeaPad G5070 
	1
	25000
	25000
	

	Всего
	5
	145000
	145000
	


Курсы повышения квалификации

	Тема курсов повышения квалификации
	Маршрут
(откуда, куда)
	Срок (коли-чество дней)
	Коли-чество человек
	Стоимость ежедневного 
(на 1 чел.)
	Проезд (руб.)
	Прочие рас-ходы (руб.)
	Общая стоимость

(руб.)

	
	
	
	
	разме-щение  (руб.)
	пита-

ние (руб.)
	
	
	сред-ства гранта
	другие источ-

ники финан-сирования

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 Казань,

ХМАО

ХМАО

МММмХХантов
	Тазовский Тазовский
	8
8
	6
6
	3000
3000
	500
500
	35000

20000
	2000
2000
	68000
68000
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Иные расходы

	Вид расходов
	Расчёт
	Общая стоимость

	
	
	средства гранта
	другие источники финансирования

	1
	2
	3
	4

	Непредвиденные рассходы
	100.000
	100.000
	

	Всего
	
	
	


Подпись





_______________/________________/

Дата подачи заявки________________

Приложения: _________________________________________________________.

Настоящим подтверждаю достоверность представленной информации.

Подпись руководителя проекта 
_______________________(Ф.И.О.)___________

Подпись руководителя организации: 

	_________________________________

(подпись руководителя организации)

МП
	__________________________

(расшифровка подписи)


Требования к оформлению конкурсного проекта

Конкурсный проект – документ на бумажном и электронном носителях  (до 25 страниц), включающий аннотацию (до 600 знаков), формат А4, включая таблицы и рисунки; шрифт Times New Roman, размер – 14 пт; поля: верхнее, нижнее, левое, правое – 2 см; межстрочный интервал – 1,0; выравнивание по ширине; красная строка – 1,25; ссылки, сноски, подрисуночные подписи и таблицы – шрифт Times New Roman, размер – 12 пт. Тезисы для размещения на сайте, максимальный объём – 2 страницы. 

