Приложение. Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по направлению "Дефицит педагогических кадров"
	Направление в соответствии с риском
	Задача 
	Мероприятие 
	Сроки реализации
	Показатели реализации
	Ответственные 
	Участники 

	Дефицит педагогических кадров
	1. Проанализировать педагогический состав школы для выявления кадрового дефицита, спрогнозировать потребность школы в учителях-предметниках. 


	1. Анализ педагогического состава школы, с указанием количества преподаваемых часов
	До 30 апреля 2023г.
	Педагогический состав с указанием преподаваемых часов
	Заместитель директора по НМР
	Педагогические работники, руководители ШМО

	
	
	2.Составление предварительной нагрузки на 2022-2023 учебный год 
	До 20 мая 2023 г.
	Предварительная педагогическая нагрузка
	Заместитель директора по УВР
	Учителя, руководители ШМО

	
	
	3. Составление справки о потребности в педагогических кадрах на 2022-2023 учебный год
	До 30 мая 2023 г.
	Количество вакантных ставок (с указанием предмета)
	Директор, заместитель директора по НМР
	Педагогические работники, руководители ШМО

	
	2. Повышение предметной компетенции через курсы повышения квалификации 


	Составление плана-графика повышения квалификации педагогических работников
	До  1 сентября 2023 года
	Доля педагогов, прошедших КПК
	Заместитель директора по НМР
	Педагогические работники, руководители ШМО

	
	3. Привлечение специалистов из других регионов РФ (сетевое взаимодействие, Новый учитель Ямала, Земский учитель). 


	Участие в проектах "Новый Учитель Ямала", "Земский учитель"
	До  1 сентября 2023 года 
	Доля педагогических работников, принятых на вакантные должности
	Директор 
	Педагогические работники

	
	4. Разработать плана профориентационных мероприятий, направленный на работу с обучающимися, ориентированных на получение педагогической профессии.
	1. Привлечение обучающихся классов психолого-педагогической направленности к волонтерской деятельности на педагогических мероприятиях различного уровня (конкурсы, конференции и т.д.)
	По графику мероприятий
	Наличие обучающихся в профильных группах педагогической направленности

	Заместители директора по УВР, ВР, НМР, классные руководители
	Заместители директора по УВР, ВР, НМР, классные руководители, обучающиеся 8-11 классов

	
	
	2. Посещение открытых уроков обучающимися классов психолого-педагогической направленности у опытных педагогов 
	С 1 октября 2023 по 15 февраля 2024 года 
	Доля обучающихся классов психолого-педагогической направленности, принявших участие 
	Заместители директора по УВР
	Учителя-предметники, заместитель директора, обучающиеся 10-11 классов

	
	
	3. Проведение классных профориентационных часов для обучающихся 10-11 классов
	С 1 октября 2023 по 15 февраля 2024 года
	Доля обучающихся, принявших участие в профориентационных мероприятиях
	Заместители директора по УВР, ВР, классные руководители 9-11 классов
	Заместитель директора по УВР, классные руководители 9-11 классов, обучающиеся 9-11 классов

	
	
	4. Организация Дней самоуправления
	До 10 октября 2023 г.
	Доля обучающихся, принявших участие в мероприятии
	Заместители директора по УВР, ВР, классные руководители 10-11 классов
	Заместители директора по УВР, ВР, классные руководители 10-11 классов, учителя-предметники, обучающиеся 10-11 классов

	
	
	5. Реализация индивидуальных проектов педагогической направленности обучающимися классов психолого-педагогической направленности 
	До 15 июня 2023 г.
	Доля обучающихся, принявших участие в реализации проектов
	Заместители директора по УВР, ВР, классные руководители 10 классов
	Заместители директора по УВР, ВР, классные руководители 10 классов, учителя-предметники, обучающиеся 10 классов

	
	5. Организовать профессиональную переподготовку учителей с целью устранения дефицита в педагогических кадрах. 


	Организация курсовой переподготовки педагогических кадров
	До 15 мая 2024 года
	Наличие педагогов, прошедших  професссиональную переподготовку
	Заместитель директора по НМР
	Заместитель директора по НМР, педагогически работники


