	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ТАЗОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ТАЗОВСКАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ

СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	ул. Кирова, д. 12, п. Тазовский,  Ямало-Ненецкий автономный округ, 629350

      тел./факс: (34940) 2-18-91, mkoutshi@mail.ru



	Рассмотрено и принято

на методическом совете

 МКОУ ТШИ

Протокол № 4 

от 17  «апреля» 2023 г.
	Утверждаю

Директор МКОУ ТШИ

_________________Грешан А.А.

Приказ № 

от 18 «апреля» 2023 г. 


АНТИРИСКОВАЯ ПРОГРАММА
по группе факторов риска
"НЕСФОРМИРОВАНННОСТЬ ВНУТРИШКОЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ"

 (УРОВЕНЬ РИСКА «ВЫСОКИЙ»)
Тазовский
2023
Цели и задачи реализации программы
Цель: вовлечение педагогических работников во внутришкольную систему повышения квалификации через систему наставничества, повышения уровня профессиональной компетенции  на 10 %  к концу 2024 года.

Задачи: 


1. Разработать школьную Программу профессионального роста педагогов, включающую механизмы выявления дефицитов и обеспечивающую развитие профессиональных компетенций. 


2. Разработать системы мониторинга качества повышения квалификации учителей.


3. Внедрить систему наставничества педагогических работников;


4. Организовать транслирование опыта, в том числе взаимопосещения уроков с последующим самоанализом и анализом 

5. Повысить долю педагогов, использующих современные педагогические технологии, включая ИКТ. 
Целевые показатели

Целевые показатели антирисковой программы состоят в следующем:

· Доля педагогических работников с высшей и первой квалификационной категорией;

· Доля педагогических работников, прошедших независимую оценку профессиональных компетенций (доля преодолевших минимальный порог);

· Доля педагогических работников, для которых разработан и реализуется индивидуальный план развития педагога;

· Количество открытых уроков, проведённых учителями образовательной организации;

· Количество семинаров, проведённых педагогическими работниками образовательной организации;

· Доля педагогов, повысивших свою квалификацию за последний год;
· Доля педагогов, использующих современные педагогические технологии, включая ИКТ.
Методы сбора и обработки информации

· Методами сбора и обработки информации антирисковой программы являются:

· Теоретические (анализ документов, продуктов творческой деятельности);

· Социологические (беседы, анкетирование, тестирование, рейтинг, независимые характеристики (экспертная оценка);

· Эмпирические (наблюдение, самонаблюдение, эксперимент, изучение педагогического опыта, контрольные работы);

· Методы математической статистики (статистические методы: регистрация, ранжирование, шкалирование; графические схемы: граф-схемы, графики, сетевое планирование; математические метод: подсчет коэффициентов, заполнение таблиц).

Сроки реализации программы

Сроки реализации антирисковой программы – апрель 2023 года - апрель 2024 года
Меры/мероприятия по достижению цели и задачи

1. Составление программ профессионального роста педагогов, включающую механизмы выявления дефицитов и обеспечивающую развитие профессиональных компетенций. 

2. Участие педагогов в курсах повышения квалификации, в очном и дистанционном форматах, в практико-ориентированных семинарах на базе образовательной организации. 

3. Реализация модели методической службы и организация ее деятельность по повышению предметной и методической компетентности педагогических работников. 

4. Разработка плана мероприятий по обмену опытом, в том числе взаимопосещения уроков с последующим самоанализом и анализом.
5. Составление заявок на курсы повышения квалификации для педагогов, использующих современные педагогические технологии, включая ИКТ.
Ожидаемые результаты реализации программы


Конечными результатами антирисковой программы по направлению "Несформированнность внутришкольной системы повышения квалификации" являются:
1. Уменьшение числа педагогических работников, имеющих профессиональные дефициты за счет повышения педагогического и профессионального мастерства, овладения профессиональными компетенциями;

2. Увеличение числа педагогических работников, использующих в своей деятельности современные формы, методы и средства обучения;

3. Увеличение числа педагогических работников вовлеченных в систему наставничества над молодыми педагогами.
Исполнители 
· Директор

· Заместители директора по учебно-воспитательной работе, по воспитательной работе, научно-методической работе

· Педагогические работники (учителя, педагог-психолог, педагог-организатор)

· Технический специалист 









