Приложение. 
Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер
 по направлению "Несформированнность внутришкольной системы повышения квалификации"

	Направление в соответствии с риском
	Задача 
	Мероприятие 
	Сроки реализации
	Показатели реализации
	Ответственные 
	Участники 

	Несформированнность внутришкольной системы повышения квалификации


	1. Разработать школьную Программу профессионального роста педагогов, включающую механизмы выявления дефицитов и обеспечивающую развитие профессиональных компетенций. 


	1. Разработать школьную программу профессионального роста педагогических работников
	До 15 сентября 2023года
	Доля педагогов вовлеченных во внутришкольную систему повышения квалификации
	Заместитель директора по НМР, методист
	Заместитель директора по НМР, методист, педагогические работники

	
	
	2. Создание индивидуальных образовательных маршрутов педагогов, имеющих низкие результаты по итогам ВПР, мониторинговых и диагностических работ
	До 15 ноября 2023
	Доля педагогических работников, для которых разработан и реализуется индивидуальный план развития педагога
	Заместитель директора по НМР, учителя-предметники
	Заместитель директора по НМР, учителя-предметники

	
	
	Педагогический совет: «Современный учитель: требования к профессиональной деятельности, проблемы и пути их решения»
	До 30 ноября 2023
	Доля педагогов вовлеченных во внутришкольную систему повышения квалификации
	Заместитель директора по НМР, методист
	Заместитель директора по НМР, методист, педагогические работники

	
	2. Разработка системы мониторинга качества повышения квалификации учителей 
	1. Составление плана-графика курсовой подготовки педагогических работников 
	До 15 января, до 15 сентября 2023
	Доля педагогов, повысивших свою квалификацию
	Заместитель директора по НМР
	Заместитель директора по НМР, педагогические работники школы

	
	
	2. Создание банка данных лучших практик, участия педагогов в мероприятиях различного уровня
	С 1 сентября до 25 декабря 2023
	Фото и видеоматериалы
	Заместитель директора по НМР
	Заместитель директора по НМР, педагогические работники школы


	
	3. Внедрить систему наставничества педагогических работников
	1. Создание банка данных учителей-наставников
	До 1 сентября 2023
	Доля педагогов вовлеченных во внутришкольную систему повышения квалификации
	Заместитель директора по НМР, методист
	Заместитель директора по НМР, методист, педагогические работники

	
	
	2. Разработка индивидуальных планов сопровождения молодых и малоопытных педагогов
	До 15 сентября 2023
	Доля педагогических работников, для которых разработан и реализуется индивидуальный план развития педагога
	Заместитель директора по НМР, методист
	Заместитель директора по НМР, методист, педагогические работники

	
	4. Организовать мероприятия по обмену опытом, в том числе взаимопосещения уроков с последующим самоанализом и анализом 


	1. Разработка актуальных для школы карт посещения уроков «Анализ современного урока»
	По графику
	Количество открытых уроков, проведённых учителями образовательной организации
	Заместитель директора по НМР, методист
	Заместитель директора по НМР, методист, педагогические работники

	
	
	2. Посещение педагогами школы открытых уроков учителей, показывающих высокое качество обучения в школах района
	По графику
	Количество семинаров, проведённых педагогическими работниками образовательной организации
	Заместитель директора по НМР, методист
	Заместитель директора по НМР, методист, педагогические работники

	
	
	3. Организация методических Неделей, практико-ориентированных дней для педагогов по направлению работы
	До 25 декабря 2023
	Доля педагогов вовлеченных во внутришкольную систему повышения квалификации
	Заместитель директора по НМР, методист
	Заместитель директора по НМР, методист, педагогические работники

	
	5. Повышение числа педагогов, использующих современные педагогические технологии, включая ИКТ. 
	1.Составление банка данных педагогов, использующих различные педагогические технологии
	До 25 декабря  2023
	Доля педагогов вовлеченных во внутришкольную систему повышения квалификации
	Заместитель директора по НМР, методист
	Заместитель директора по НМР, методист, педагогические работники


