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                       ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ МЛАДШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Младший воспитатель относится к учебно-вспомогательному персоналу.

2. На должность младшего воспитателя назначается лицо, имеющее среднее (полное) общее образование, курсовую подготовку без предъявления требований к стажу работы, или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

3. Назначение на должность младший воспитатель и освобождение от нее производится приказом директора учреждения по представлению заместителя директора по интернату.

4. Младший воспитатель должен знать:

4.1. Основы гигиены, доврачебной медицинской помощи, права ребенка, педагогику, психологию, возрастную физиологию, теории и методики воспитательной работы;

4.2. Правила и нормы охраны труда и техники безопасности, правила безопасного поведения на дороге, правила по уходу за детьми;

4.3. Санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря;

4.4. Правила пожарной безопасности и пользования первичными средствами пожаротушения и пожарной сигнализации, а также действия в случае возникновения пожара в местах массового и ночного пребывания детей;

5. Младший воспитатель подчиняется непосредственно заместителю директора по интернату.

II. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

1. Приходит на работу за 15 минут до начала рабочей смены;

2. Участвует в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников, осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для адаптации;
3. Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня;

4. Организует с учетом возраста воспитанников:

· работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда;

· оказывает им необходимую помощь при ремонте одежды, белья, при выполнении мелкой стирки;

· при необходимости выполняет ремонт одежды, белья, мелкую стирку;

5. Участвует в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у воспитанников;

6. Обеспечивает:

6.1. нормальный сон детей;

6.2. поддержание опрятного внешнего вида учащимися;

6.3. своевременный подъем;

6.4. организацию уборки территории группы;

6.5. проведение утренней гимнастики;

6.6. дежурство по столовой, корпусу;

6.7. организацию и проведение завтрака;

6.8. поддержание теплового режима;

6.9. кипячение воды;

6.10. охрану жизни и здоровья детей во время своего дежурства.

7. Следит за исправным состоянием и наличием пожарного оборудования и инвентаря, закрепленного за группой согласно имеющейся описи, своевременно докладывает зам.директора по обеспечению безопасности о его неисправности (или зам.директора по АХР);

8. Осуществляет через тетради передачи строго под роспись прием детей у воспитателя после отбоя и сдачу детей учителям-предметникам на учебные занятия, справляются о состоянии их здоровья, информируют об этом воспитателей, мед. работников и в необходимых случаях администрацию школы-интерната;
9. Содержит спальни корпуса и прилегающую территорию в надлежащем санитарном состоянии, организует детское самообслуживание; следят за состоянием постельного белья и полотенец, по мере их загрязнения производят замену; следят за содержанием и сохранностью предметов личной гигиены воспитанников;

10.  В каникулярное время выполняют ремонтные работы по указанию администрации школы;

11. Проводят генеральную уборку один раз в месяц (протирать стены, кровати, мебель, выбивать матрацы и подушки, протирать оконные проемы, двери) 
12. Вызывает представителей соответствующих служб в случае пожара, неполадок водопроводной или канализационной системы, системы энергоснабжения, а также для оказания скорой медицинской помощи (медсестру изолятора, в экстренных случаях – Скорую помощь);

13. Обо всех нарушениях докладывает письменно заместителю директора по интернату или дежурному администратору;

14. Обязан не покидать рабочее место во время дежурства, категорически не допускать нахождения в корпусе посторонних лиц. В случае их неподчинения требованию покинуть корпус сообщать по телефону «02» дежурной части ОМВД России по Тазовскому району.

15. Категорически запрещается спать в рабочее время.

III. ПРАВА

Младший воспитатель вправе:

1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности;

2. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы, замечания по деятельности работников учреждения, предлагать варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков;

3. Запрашивать лично или по поручению руководства учреждения от структурных подразделений и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей;

4. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет – то с разрешения руководства учреждения);

5. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Младший воспитатель несет ответственность:

1. В свое рабочее время за жизнь и здоровье воспитанников вверенных ему групп;

2. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

3. За правонарушения, совершенных в процессе осуществления своей деятельности – в пределах, определенных действующих административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

4. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
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