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1. Общие положения

1.1.  Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении Тазовская школа-интернат.

1.2. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств и обязательности их исполнения.

1.3. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Тазовская школа-интернат (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, профессиональных правовых гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и соглашениями (ст. 23-55 ТК РФ).

1.4. Сторонами коллективного договора являются:
· работодатель в лице Зятева Ивана Александровича директора Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Тазовская школа-интернат;
· работники школы-интерната, являющиеся членами трудового коллектива, в лице Степановой Светланы Георгиевны уполномоченного представителя, Председателя первичной профсоюзной организации (далее – ППО);
1.5. Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать условия, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, и соглашениями, действие которых распространяется на учреждение. 

Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим ТК, являются недействительными и не подлежат применению.

1.6. Локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, которые принимаются с учетом мнения трудового коллектива.

Перечень локальных актов:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

3) Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём; перечень должностей , для которых предусмотрена работа в ночное время, перечень должностей, для которых предусмотрено разделение рабочего дня на части;
4) Порядок выплат материальной помощи при наступлении определенных жизненных событий работникам МКОУ ТШИ;
5)  Положение о порядке использования фонда надбавок и доплат в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении Тазовская школа-интернат;
6) Положение о Первичной Профсоюзной организации коллектива Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Тазовская школа-интернат;
6)Положение о Совете трудового коллектива Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Тазовская школа-интернат;
7) Положение о классном руководстве;
8) Положение о порядке замещение уроков (занятий);

9) Положение о командировках.
1.7. Предметом настоящего договора являются дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальные гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем работникам.

1.8. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников школы-интерната.

1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.
1.10. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трёх лет.

1.11. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.
1.12. Председатели ППО и Совета трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.13. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, расторжения трудового договора с его руководителем. 

При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации учреждения коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ (ст.44 ТК РФ).

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых обязательств.

1.16. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.17. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами (ст. 40 ТК РФ).

1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через Совет трудового коллектива (ст. 53 ТК РФ):

· Учёт мнения  (по согласованию) СТК;

· Консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· Обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по её совершенствованию;

· Участие в разработке и принятии коллективного договора;

· Другие формы.

1.19. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации.

Совет трудового коллектива обязуется воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.

2. Предмет коллективного договора

2.1 Предметом коллективного договора являются взаимные обязательства работников и работодателя по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, в том числе обязательства:

Работодателя – по выполнению действующего трудового законодательства, обеспечению устойчивой и ритмичной работы, финансовой стабильности школы-интерната, созданию условий для безопасности труда, обеспечению сохранности имущества работодателя и работников, обеспечению безопасности труда и учебы, созданию условий, отвечающих требованиям  охраны и гигиены труда, выплате в полном размере и в установленные сроки причитающейся работникам заработной платы и других обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

Профсоюзной организации и Совета трудового коллектива – по защите коллективных интересов работников в целях улучшения условий труда и обучения, контролю над соблюдением законодательства о труде, выполнению условий коллективного договора и соглашений.
Работников – по полному, качественному и своевременному выполнению трудовых обязанностей в соответствии  с трудовым договором, исполнению правил внутреннего распорядка, бережному отношению к имуществу работодателя и чужому имуществу, соблюдению требований по охране труда и обеспечению безопасности труда, повышению профессионального мастерства.

2.2. Коллективным договором устанавливаются дополнительные льготы и преимущества, оговариваются условия их применения для работников школы-интерната, определяются более благоприятные условия труда по сравнению с установленными законами и положениями, иными нормативными правовыми актами, соглашениями об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников – членов трудового коллектива школы-интерната, а также гарантии, предоставляемые им работодателем.
3. Трудовой договор
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяется в соответствии с ТК РФ, другими нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работника с установленным трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным соглашением, настоящим коллективным договором (ст. 57 ТК РФ)

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу (ст. 61, 68 ТК РФ).

3.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условием ее выполнения (ст. 58, 59 ТК РФ).

3.4.  В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, в том числе объем работ, режим и продолжительность рабочего времени и, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

3.5.  Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также действующими соглашениями, настоящим коллективным договором.

3.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

3.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

3.8. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в ст. 72 ТК РФ. 

3.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

3.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77  ТК РФ).

3.11. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Федеральным "законом" от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или "непогашенную судимость" за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным "законом" порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.12. К должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции образовательной организации допускаются лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

3.13. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.

3.14. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

3.15. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

3.16. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
3.17. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, учитывается преемственность преподавания предметов в классах учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).
3.18. Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей выпускных классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) (Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре)
3.19. Работодатель должен ознакомить педагогических работников за два месяца до изменения планируемой учебной нагрузки на новый учебный год в письменном виде (ст.74 ТК РФ). Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
1) по взаимному согласию сторон;

2) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам программы, сокращения количества классов (групп);
· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
· восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
· возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

3.20. При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. (Приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность”)
3.21. Педагогическим работникам, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобождённым от основной работы на период проведения единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ), предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счёт бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение ЕГЭ (Приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность”)
3.22. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не допускаются. При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу (Приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность”). 
3.23. В исключительных случаях в организации с круглосуточным пребыванием обучающихся, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах установленной нормы часов, работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа) устанавливает локальным нормативным актом для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах обучающихся школьного возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время указанного перерыва в рабочее время не включается. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями педагогической работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся(Приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность”).
3.24. Осуществлять комплектование классов и учебных групп на основании требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения (ст. 196, 197 ТК РФ).
4.2. Работодатель с учетом мнения ППО и Совета трудового коллектива определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения (ст. 196 ТК РФ).
4.3. Работодатель обязуется:
4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников школы-интерната (ст. 196 ТК РФ).
4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 3 года (план курсовой переподготовки).
4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и профессионального начального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях)  (ст. 173-176 ТК РФ).
4.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией (ст. 196, 197 ТК РФ).
4.3.6. При проведении аттестации работников школы-интерната на соответствие занимаемой должности в состав аттестационной комиссии включить председателя ППО и СТК или членов СТК.
4.4. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) первую или высшую квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности. Рассмотрение Аттестационной комиссией департамента образования Ямало-Ненецкого автономного округа заявлений педагогических работников о прохождении аттестации на ту же квалификационную категорию, и принятии решений об установлении квалификационной категории может осуществляться на основе указанных в заявлении сведений и с учетом иных данных о результатах профессиональной деятельности, которые подтверждены руководителем организации и согласованы выборным органом первичной профсоюзной организации:

· имеющие заслуги, связанные с наличием почетных званий, отраслевых знаков отличия, государственных наград, полученных за достижения в педагогической деятельности, с победами в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (за последние пять лет), с победой или получением призов в номинациях на различных этапах окружного конкурса педагогического мастерства в различных номинациях, а также с наличием у педагогических работников ученой степени кандидата или доктора наук по профилю деятельности, полученных в аттестационный период;

· подготовившие победителей и призеров заключительного этапа Всероссийских олимпиад школьников;

· привлекаемые к проверке экзаменационных работ ЕГЭ и ГИА (эксперты) в аттестационный период и показавшие высокие результаты;

· привлекаемые в качестве экспертов к проведению мероприятий по контролю в рамках осуществления государственного контроля (надзора) в сфере образования, государственного контроля качества образования; привлекаемые в качестве специалистов, осуществляющих качественно и на высоком уровне всесторонний анализ профессиональной деятельности, в рамках аттестации педагогических работников на региональном уровне.

5. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

Работодатель обязуется:

5.1. Уведомлять ППО и  Совет трудового коллектива в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование (ст.82 ТК РФ).
5.2.  Увольнение членов трудового коллектива по инициативе работодателя и при сокращении численности штата производить с учетом мотивированного мнения выборного мнения ППО и СТК (ст. 82 ТК РФ).
5.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения работников (ст. 179 ТК РФ).
5.4. Стороны договорились, что:
5.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также:

· лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

· лица, награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

· не освобожденные председатели ППО и Совета трудового коллектива;

· молодые специалисты, (имеющие трудовой стаж менее одного года) и другие категории работников.
5.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий (ст. 178-180 ТК РФ).
5.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности штата (ст. 179 ТК РФ).
5.4.4. Не допускать сбора от педагогических работников отчетов, документов и иной информации, находящейся в распоряжении образовательной организации и содержащейся в Комплексной информационной системе Государственные услуги в сфере образования в электронном виде - Сетевой город, в том числе в электроном журнале.
6. Рабочее время и время отдыха
  Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы-интерната (ст. 91-99 ТК РФ).
6.2 Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего персонала школы-интерната устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (за исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, рабочая неделя которых устанавливается как 36 часовая в неделю (ст. 91 ТК РФ).
6.3 Для педагогических работников школы-интерната устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных    обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом школы-интерната (ст. 333 ТК  РФ).
6.4 Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается не более 36 часов в неделю (ст.23 «Закона о защите инвалидов» ст.92 ТК  РФ)
6.5 Неполное рабочее время - неполный рабочий день  или неполная рабочая неделя    устанавливается в следующих случаях: по соглашению между работником и  работодателем; по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,  попечителя,  законного  представителя), имеющего (ребёнка инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст. 93  ТК  РФ).

6.6 По инициативе Работодателя отдельные работники при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается Работодателем с учетом мнения ППО и СТК и является приложением № 9 к коллективному договору. Условие о ненормированном рабочем дне включается в трудовой договор.

6.7 Составление расписания уроков осуществляется с учётом требований СанПИН, рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями при нагрузке   не более 18 часов в неделю.  При наличии  таких перерывов учителям,  имеющим   нагрузку 18  часов в неделю, предусматривается компенсация  в зависимости от длительности  перерывов в    виде доплаты в  порядке и условиях предусмотренных Положением об оплате труда.  Учителям, при нагрузке 18 часов, в обязательном порядке, а   более 18 часов - по   возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
6.8 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом школы-интерната (заседания   педагогического совета, родительского совета, родительского собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.  
6.9 Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному дню, уменьшается   на 1 час и не может превышать 5-ти часов при шестидневной рабочей неделе для женщин и   6-ти часов - для мужчин. Переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст. 95 ТК  РФ).
6.10 Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные дни  не допускается, за  исключением случаев, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном размере.  По желанию работника   ему   может    быть предоставлен другой день отдыха (ст.113, 153 ТК РФ).
6.11 В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

6.12 Ночное время - время с 22 до 6-ти часов. Продолжительность работы (смены) в ночное время  сокращается на один час без последующей отработки. Не сокращается продолжительность работы для работников, которым установлена сокращенная   продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором. Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по    условиям труда.  К работе в ночное время   не допускаются: беременные женщины; лица не достигшие18 лет; инвалиды; работники, имеющие детей - инвалидов (ст. 96 ТК РФ).
6.13 В случаях, предусмотренных п.п.1,2 статьи 99 ТК   РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным    работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет. По желанию работника ему может быть предоставлен дополнительный день (время) отдыха (ст.  99 ТК  РФ).
6.14 Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускаются только по письменному распоряжению работодателя   с письменного   согласия работника и дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда (ст. 97, 99 ТК РФ). 
6.15 Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем работников образовательного учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не   превышающего   их учебной нагрузки до начала каникул. График работы   в   каникулы утверждается приказом  руководителя.  Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может с согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
6.16 В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал  привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих  специальных знаний  (мелкий  ремонт, работа  на  территории, охрана учреждения  и  др.),  в  пределах установленного  им рабочего  времени.
6.17 Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью

· 56 календарных дней для педагогических работников и дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего Севера (приравненных к ним местностях) продолжительностью      24       календарных дня;

· 28 календарных дней для иных работников и  дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего Севера (приравненных к ним местностях) продолжительностью 24       календарных дня.

Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.  В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда (п.5,6,7 Постановления Правительства РФ от 11.12.2002 N 884). 

6.18 Педагогические работники не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. При этом:
· продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске не производится;
· присоединение (сохранение) длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску допускается;
· не предоставляется длительный отпуск работающему по совместительству;
· за педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется место работы (должность). За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов).Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации организации. (Министерство образования и науки Российской Федерации ПРИКАЗ от 31 мая 2016 г. N 644 об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года.)

· лист не трудоспособности (больничный) оплачивается.

6.19 .По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.20 .Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года. 

6.21 .Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

6.22 .По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.  Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

6.22.1 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

6.22.2 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

6.22.3 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

6.22.4 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

6.22.5 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

6.23 Очередность предоставляемых отпусков определяется ежегодно в  соответствии с графиком отпусков,  утверждённых  работодателем  с учётом мнения ППО и СТК, не позднее, чем за две недели до   наступления   календарного  года.   О  времени  начала  отпуска  работник  должен быть извещен не позднее,  чем за две недели до его начала.  Продление, перенесение,   разделение и отзыв из него производиться с согласия работника в случаях,  предусмотренных  статьями  124, 125  ТК  РФ. При  наличии  финансовых     возможностей          обеспечения   работой  часть  отпуска,  превышающая  28  календарных дней, по просьбе  работника    может   быть заменена денежной   компенсацией (ст.122 -126  ТК  РФ).

6.24 В  стаж  работы,  дающий  право  на  ежегодный основной оплачиваемый отпуск,  включается время фактической работы, время,  когда  работник фактически  не   работал, но за ним сохранялось место работы, время вынужденного прогула, при незаконном увольнении  или  отстранении  от работы  и  последующем  восстановлении  на прежней  работе (ст.  121  ТК  РФ).

6.25 Работодатель  обязуется:

6.25.1 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

6.25.2 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

6.25.3 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

6.25.4 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

6.25.5 рассматривать представления председателя Совета трудового коллектива, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

6.25.6 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

6.25.7 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

6.25.8 предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

· занятым  на  работах  с вредными и (или) опасными условиями труда; (ст. 117 ТК РФ);

· с ненормированным   рабочим днем (ст. 119 ТК РФ), в том случае если отсутствуют другие  выплаты компенсационного характера.
· общее количество оплачиваемых дополнительных дней к отпуску за один финансовый год в сумме не должно превышать 10 календарных дней.

1. Оплата труда

7.1 Оплата труда работников школы-интерната осуществляется на основании  постановления Администрации муниципального образования Тазовский район № 1257 от 28.12. 2019 года «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования Администрации Тазовского района», с изменениями от 07.09.2020 № 709, от 22.10.2020г. № 839, 844. 
7.2 Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с системой оплаты труда работников организации, как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым в порядке совместительства. Оплата труда работников организаций, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
7.3 Заработная плата работников организаций (без учета выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

7.4 Размеры должностных окладов (ставок) работников организаций устанавливаются в соответствии с постановления Администрации муниципального образования Тазовский район № 1257 от 28.12. 2018 года «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования Администрации Тазовского района» с изменениями от 07.09.2020 № 709, от 22.10.2020г. № 839, 844. 
7.5 Выплата надбавки за интенсивность труда осуществляется в рамках лимитов бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда работников на текущий финансовый год.
7.6 Расчет фонда оплаты труда работников организаций осуществляется по формуле:
ФОТ = (ЗПгч + ЗПсч) x РК x СН,

где:

ФОТ - фонд оплаты труда учреждения на год;

РК - районный коэффициент;

СН - надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

ЗПгч - заработная плата (гарантированная часть), которая рассчитывается как:

ЗПгч =∑ДО х 12+∑ДО х К кх ,

где:

ДО - фонд должностных окладов;

12 - количество месяцев в календарном году;

Kкх - количество должностных окладов на выплаты компенсационного характера;

ЗПсч - заработная плата (стимулирующая часть), которая рассчитывается как:

ЗПсч =∑ДО х 12+∑ДО х Ксч,

где:

ДО - фонд должностных окладов;

12 - количество месяцев в календарном году;

Ксч- количество должностных окладов на выплаты стимулирующего характера;

7.7 Размеры стимулирующих выплат определяются в процентах от размера оклада (ставки) или абсолютном значении.


К выплатам стимулирующего характера относятся:

1)  надбавка за интенсивность труда;

2)  надбавка за специфику работы;

3) надбавка за наличие квалификационной категории, классности, ученой степени, почетного звания, государственных наград, ведомственных знаков отличия;

4)  надбавка за выслугу лет;

5) премия за выполнение особо важных и ответственных работ (заданий);

6) премиальные выплаты по итогам работы (за исключением работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, в длительном отпуске без сохранения заработной платы);
7) премия к профессиональному празднику 
7.8  Работы, входящие в функциональные обязанности сотрудника, не оплачиваются из стимулирующей части заработной платы.
7.9  Премирование по итогам работы (квартал, год, учебный год) производится работникам организации за фактически отработанное время в размере не более 100 % должностного оклада (ставки).

Премиальные выплаты осуществляются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7.10 Работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, надбавка за интенсивность труда и премиальные выплаты по итогам работы (квартал, год, учебный год), в котором применено дисциплинарное взыскание, не начисляются и не выплачиваются.
Премирование по итогам работы (квартал, год, учебный год)  осуществляется  из средств  фонда  оплаты труда работникам, находящимся в трудовых отношениях с организацией, на дату издания локального  акта организации.
7.11 Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает порядок и размеры стимулирующих выплат. Критерии стимулирующих выплат разрабатывает руководитель учреждения совместно с членами ППО и СТК, они утверждаются на собрании трудового коллектива. Положение о порядке использования стимулирующей части заработной платы утверждается на собрании трудового коллектива учреждения. Работодатель не имеет право уменьшить или отменить  стимулирующие выплаты.
7.12 Решение об установлении выплат стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения и их конкретные размеры принимается руководителем учреждения в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы в пределах фонда оплаты труда учреждения.

7.13 Конкретные показатели и критерии оценки эффективности деятельности (работы), а также порядок осуществления стимулирующих выплат устанавливаются локальным нормативным актом организации.

    Основанием для осуществления выплат стимулирующего характера работникам организации (за исключением руководителя организации) является локальный нормативный акт организации.
7.14  Работникам, состоящим в штате организаций, расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливается повышающий коэффициент за работу в сельской местности в размере 10 % от должностного оклада (ставки), коэффициент установлен постановлением Администрации муниципального образования Тазовский район № 1257 от 28.12. 2018 года «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования Администрации Тазовского района» с изменениями от 07.09.2020 № 709, от 22.10.2020г. № 839, 844. 
7.15  Размер выплат по повышающему коэффициенту за работу в сельской местности определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки) на повышающий коэффициент.

7.16  Уровень доплат стимулирующей части заработной платы может быть изменён (уменьшен) по инициативе и на основании представления непосредственного руководителя или представительного органа образовательного учреждения, а также на основании добровольного (письменного) отказа работника от выполнения вида работ, за которые предусмотрена надбавка.

7.17 Порядок и условия осуществления выплат компенсационного характера

7.17.1 Выплаты компенсационного характера работникам устанавливаются с учетом условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.17.2 Размер выплат компенсационного характера устанавливается работнику в соответствии с трудовым законодательством на основании действующей системы оплаты труда и трудового договора в зависимости от условий его труда.

7.17.3 Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту работы, так и при совместительстве.

7.17.4 Выплаты компенсационного характера не образуют новые должностные оклады (ставки) и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, устанавливаемых к должностному окладу (ставке).

7.17.5 Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
7.17.6 Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются или отменяются в результате проведения специальной оценки условий труда, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и автономного округа в размере 4% от должностного оклада (ст.147 ТК РФ)
7.17.7 Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

1) районный коэффициент;

2) процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера.
Размер и порядок применения выплат компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания;

доплата за увеличение объема работы;

доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплата за выполнение работ различной квалификации;

доплата за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением
выполнения основных должностных обязанностей: по классному руководству, проверке письменных работ, заведование методическим объединением, заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской, секцией, лабораторией, учебно-консультационным пунктом и другими видами работ, не входящими в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками (далее - доплата за дополнительную работу);
за особенности и специфику работы в общеобразовательных организациях (классах, группах), в том числе: за работу с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающимися в длительном лечении;

за работу в учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением;

за осуществление индивидуального обучения на дому обучающихся, которые по медицинским показаниям и психолого-педагогическим показаниям не могут обучаться в общеобразовательных учреждениях на общих основаниях, за осуществление индивидуального и группового обучения, длительно находящихся на лечении в стационарном лечебном учреждении;
за дистанционное  и электронное обучение учащихся и воспитанников.
7.18   Размеры доплат за дополнительную работу и порядок их назначения устанавливаются работодателем в пределах фонда оплаты труда в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, для принятия локальных нормативных актов либо коллективным договором, трудовым договором и не могут превышать предельный размер, установленный в постановлению Администрации муниципального образования Тазовский район № 1257 от 28.12. 2018 года «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования Администрации Тазовского района»,  с изменениями от 07.09.2020 № 709, от 22.10.2020г. № 839, 844. 
7.19  Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается работникам организаций, выполняющим в одной и той же организации в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительных работ.

7.20   Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни) устанавливаются в размерах и порядке, определенных трудовым законодательством. При работе в ночное время в размере 35% от должностного оклада (ст.154 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 22.07.2008 №554).
7.21  Переработка рабочего времени воспитателя, помощников воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.

 Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере (ст.60, 151,152).
7.22  Размеры вышеуказанных выплат компенсационного характера и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, иным локальным нормативным актом организации в пределах фонда оплаты труда.
7.23  В соответствии со статьей 134 ТК РФ работодатель производит индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.24 Расчетный лист  заработной платы работников МКОУ ТШИ: 
	Расчетный листок за
	 
	месяц
	 
	год

	Иванов Иван Иванович 
	(таб. № 00001)

	 

	Код
	Расшифровка
	И
	М/Г
	д./ч./%
	Сумма

	 
	 

	
	 

	фонд раб. времени:
	 
	

	
	
	 

	Остаток на начало месяца
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего начислено
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего удержано
	 

	Итого, сумма на руки:
	 

	Долг на конец месяца:
	 

	Дополнительная информация

	 
	 

	Отвлечения

	 
	 


8. Гарантии и компенсации

               Стороны договорились, что  работодатель:

8.1. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан  возместить: расходы по проезду, по найму  жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием  вне места постоянного  жительства (суточные); иные расходы, произведенные с  ведома работодателя  (ст. 168 ТК РФ).

8.2. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении  жилищных условий.       

8.3. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

8.4. Обеспечивает право на предоставление  педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда  (п.3 ст. 47 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 г.).              

8.5. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера, устанавливается 36 часовая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них  федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе (ст. 320 ТК РФ).

8.6. Распределяет средства стимулирующей части заработной платы Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Тазовская школа-интерна  с учётом вклада всех категорий работников школы-интерната, принимающих активное участие в обеспечении качества организационной жизни (Положение о порядке использования стимулирующей части заработной платы в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении Тазовская школа-интернат).

9. Охрана труда

 Работодатель обязуется:

9.1. Обеспечить право работников учреждения на охрану здоровья и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников. (ст. 212, 213 ТК РФ).

9.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятия по охране и безопасности труда, сроком их выполнения, ответственных должностных лиц. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда.

9.3. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда рабочих мест в порядке и сроки, установленные действующим трудовым законодательством.  В состав комиссии по СОУТ в обязательном порядке включать членов ППО и Совета трудового коллектива, специалиста по кадрам, специалиста по охране труда и технике безопасности, представителя аттестующей организации. (ст. 212 ТК РФ).

9.4. Утверждать на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации, согласованный с комиссией по охране труда, ППО и Советом трудового коллектива. 

9.5. Утверждать на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, устанавливать им гарантии и компенсации предусмотренные действующим трудовым законодательством. 

9.6. Утверждать, в рамках настоящего коллективного договора, перечень профессий и должностей работников, устанавливать дополнительный оплачиваемый отпуск работникам за особый характер работы.

9.7. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасными методам и приемам выполнения первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года (ст.212 ТК РФ).

9.8. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.    

9.9. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

9.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) ППО и  СТК.  

9.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил, инструкций по охране труда. 

9.12. Осуществлять совместно с Советом трудового коллектива контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  

9.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст.227-231 ТК РФ).

9.14. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка (ст.220 ТК РФ).

9.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда, членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за  состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры по их устранению.

9.16. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной основе должны входить члены ППО и  Совета трудового коллектива (ст.218 ТК РФ).

9.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) (ст.213 ТК РФ).

9.18. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом (ст.219 ТК РФ).

9.19. Сохранять по месту работы должность и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля  за соблюдение трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. 

9.20. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей (ст.184 ТК РФ).

9.21. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.

9.22. Вести учет средств социального страхования на организацию
10. Гарантии Совету трудового коллектива

Стороны договорились о том, что:

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его деятельностью в ППО и Совете трудового коллектива. (ст. 39, 171, 373, 374, 376, 405 ТК РФ)

10.2. Совет трудового коллектива защищает интересы работников учреждения согласно Трудовому кодексу и иным нормативным трудовым актам.

10.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения (по согласованию) с ППО и  Совета трудового коллектива в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

10.4. Увольнение работника  в соответствии с п. 2, 3, 5 ст.81 ТК РФ, производится при участии председателя ППО, СТК или члена ППО, Совета трудового коллектива (ст. 82 ТК РФ).

10.5. Работодатель представляет Совету трудового коллектива необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

10.6. Члены ППО и  Совета трудового коллектива включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
10.7. Работодатель с учётом мнения (по согласованию) ППО и Совета трудового коллектива рассматривает следующие вопросы:

· Расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);

· Привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· Разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

· Запрещение работы  выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

· Очерёдность представления отпусков (ст.123 ТК РФ);

· Установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

· Порядок, место и сроки выплаты заработной платы (ст. 136);

· Применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

· Массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

· Установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст.101 ТК РФ);

· Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

· Создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· Составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

· Установление размеров повышенной заработной платы работников, занятых на тяжёлых  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст.147 ТК РФ); 

· Оплата труда в ночное время (ст.154 ТК РФ);

· Порядок применения дисциплинарных  взысканий (ст.193 ТК РФ);

· Снятие  дисциплинарного  взыскания (ст.194 ТК РФ);

· Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечня необходимых профессий  и специальностей (ст.196 ТК РФ).

11. Совет трудового коллектива обязуется:

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов трудового коллектива по социально-трудовым вопросам. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, если они уполномочили Совет трудового коллектива представлять их интересы (ст. 29,30 ТК РФ).
11.2. Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 53 ТК РФ).
11.3. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда заработной платы, фонда надбавок и доплат, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
11.4. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников (ст. 88 ТК РФ).
11.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
11.6. Представлять и защищать трудовые права членов трудового коллектива в комиссии по трудовым спорам и суде (ст. 384-390 ТК РФ).
11.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль над своевременной выплатой работникам пособий по обязательному страхованию.
11.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
11.9. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты (ст. 123 ТК РФ).
11.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
11.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
11.12. Совместно с работодателем  обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учёта в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
11.13. Создать комиссию по распределению стимулирующей части заработной платы с целью проверки достоверности представленных результатов эффективности работы работников.
12. Контроль  над выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон

Стороны договорились о том, что:

12.1. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК РФ).

12.2. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду      (ст. 50 ТК РФ).

12.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

12.4. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений, отчитываются о результатах контроля на общем собрании трудового коллектива 1 раз в год.

12.5. Рассматривают в 5-дневный срок все возникающие разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

12.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

12.7. В случае нарушения или невыполнения обязательства коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54, 55  ТК РФ).

12.8. Настоящий договор действует в течение трёх лет со дня его регистрации и может быть продлен на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).

12.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.
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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

Муниципального казённого общеобразовательного

учреждения Тазовская школа-интернат среднего общего образования
пос. Тазовский, 2021
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. В соответствии с Конституцией РФ каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который он добровольно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и ряд занятий, а также право на защиту от безработицы. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации и на основе Типовых правил внутреннего трудового распорядка для работников общеобразовательных (приказ МП СССР от 23 декабря 1985 г. №223) и Уставом школы. 

1.3. Правовые отношения работников школы-интерната регулируются Кодексом законов о труде РФ. 

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка школы-интерната – локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых  отношений в школе-интернате (ст. 189 ТК РФ). 

1.5. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка школы-интерната утверждены директором школы-интерната с учетом мнения Совета трудового коллектива школы-интерната. Правила внутреннего трудового распорядка школы-интерната являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

1.6. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы школы-интерната. 

1.7. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников школы-интерната подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации. 

1.8. Индивидуальные обязанности работников школы-интерната предусматриваются в заключенных с ними трудовых  договорах и должностных инструкциях. 

1.9. При приеме на работу директор школы-интерната обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись. 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ (ДИРЕКТОРА)
2.1. Директор школы-интерната имеет право  (ст. 22 ТК РФ): 

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения внутреннего трудового распорядка; 

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

· утверждать локальные нормативные акты; 

· в случае производственной необходимости временно переводить работника на другую работу (ст. 74 ТК РФ). 

· возлагать на работников обязанности, не предусмотренные трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым  законодательством. 

2.2. Директор школы-интерната обязан (ст. 22 ТК РФ): 

· соблюдать законы РФ и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

·  соблюдать Закон РФ «Об образовании» и иные нормативные акты об образовании; 

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда (ст. 212 ТК РФ); 

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка школы-интерната, трудовыми договорами; 

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленным ТК РФ; 

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

· рассматривать представления избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового  права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным представителям; 

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых  обязанностей; 

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

· создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

3.1. Работники школы-интерната имеют право на (ст. 21 ТК РФ): 

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, количеством и качеством выполненной работы; 

· добровольную аттестацию на соответствующую квалификационную категорию согласно «Положению о порядке аттестации работников государственных и муниципальных учреждений» п. 2.1. 

· установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю ст. 333 ТК РФ; 

· ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск ст. 334 ТК РФ; 

· длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы ст. 335 ТК РФ; 

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

· участие в управлении школой-интернатом, предусмотренном ТК РФ и коллективным договором; 

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленным ТК РФ, иными федеральными законами; 

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

· получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста; 

· свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников (ст. 55 Закона РФ «Об образовании»). 

3.2. Работник обязан (ст. 21 ТК РФ): 

· предъявлять при приеме документы, предусмотренные законодательством; 
· строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании», Уставом школы-интерната, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, тарифно-квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства образования РФ; 
· проходить периодически медицинские осмотры ст. 51.3. Закона РФ «Об образовании»; 
· поддерживать благоприятный морально-психологический климат в учреждении; 
· выполнять требования по гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций; 
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка школы-интерната; 
· соблюдать трудовую дисциплину; 
· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
· незамедлительно сообщить руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества работодателя; 
· обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся;  
· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества школы-интерната, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места; 
· создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе; 
· изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики; 
· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления; 
· повышать свою квалификацию не реже, чем один раз в 3-5 лет;

· воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им; 
· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса; 
· активно пропагандировать педагогические знания; 
· предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в «День открытых дверей» (по согласованию); 

· За невыполнение либо неполное выполнение своих обязанностей работник может быть подвергнут дисциплинарному наказанию в рамках существующего законодательства.

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

4.1. Порядок приема на работу: 

4.1.1. Трудовые отношения в школе-интернате регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании», Уставом школы. 

4.1.2. Работник реализует свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в школе-интернате. 

Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. 

4.1.3. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 56 ТК РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в школе-интернате, другой – у работника. 

4.1.4. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.

4.1.5. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы (ст. 65 ТК РФ): 

1) трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, а для поступающих на работу по трудовому договору (соглашению) впервые – справку о последнем занятии; 

2) паспорт или другой документ, удостоверяющих личность (удостоверение беженца в Российской Федерации, выданное в установленном порядке, иностранный паспорт и подтверждение установленного образца на право трудовой деятельности на территории России – для граждан иностранных государств); 

3) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 213 ТК РФ, Закон «Об образовании»). 

4) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

5) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу. 

6) лица, принимаемые на работу, требующие специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и другие) обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку. 

7) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

4.1.6. Прием на работу в школу-интернат без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем работодатель не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством. 

4.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы-интерната на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ). 

4.1.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация школы-интерната обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

4.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в школе-интернате. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация школы-интерната обязана знакомить её владельца под расписку в личной карточке. 

4.1.10. На каждого работника школы-интерната ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании или профессиональной подготовки, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа.

4.1.11. При оформлении на работу работник заполняет листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

4.1.12. Личное дело работника хранится в школе-интернате, в т.ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

4.1.13. О приеме работника в школу-интернат делается запись в книге учета личного состава. 

4.1.14. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под роспись) с Должностной инструкцией, а также потребовать от работодателя учредительные документы и локальные правовые акты школы-интерната, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Устав школы, Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный трудовой договор, Инструкцию по охране труда, Правила по технике безопасности, санитарно-гигиенические и другие нормативно-правовые акты школы-интерната. 

4.2. Отказ в приеме на работу. 

Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации школы-интерната, поэтому отказ работодателя в заключении трудового договора не может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

4.3. Перевод на другую работу. 

4.3.1. Перевод на другую работу в пределах школы-интерната допускается с письменного согласия работника. 
Перевод без согласия работника осуществляется в соответствии со ст. 74 ТК РФ. 
Директор обязан перевести работника с его согласия на другую работу в случаях, предусмотренных статьями 72, 73 ТК РФ. 

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах школы-интерната оформляется приказом директора, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением временного перевода). 
Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за 2 месяца в письменном виде. 

4.4. Прекращение трудового договора. 

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 77 ТК РФ). 
4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (ст. 80 ТК РФ), заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. Независимо от причин прекращения трудового договора директор школы-интерната обязан: 

· издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта (части) статьи ТК РФ или Закона «Об образовании» РФ, послуживших основанием прекращения трудового договора; 

· выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку; 

· выплатить работнику все причитающиеся суммы. 
4.4.3. Днем увольнения считается последний день работы. 
4.4.4. Запись о причинах увольнения в трудовую книжку производится в точном соответствии с формулировками действующего законодательства. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек. 
4.4.5. Увольнение работников школы-интерната в связи с сокращением численности или штата школы-интерната допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года. 
4.4.6. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся в той же организации работу (вакантную должность), соответствующую квалификации работника (ст. 180 ТК РФ). Желательно, чтобы работодатель сделал предложение трижды: 
1) в день вручения уведомления; 
2) за 5-7 дней до направления соответствующих документов в выборный представительный орган для получения мотивированного мнения; 
3) непосредственно перед расторжением трудового договора.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка школы-интерната, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них должностными обязанностями, возложенными на них Уставом школы и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности. ( «Федеральный закон «Об образовании в РФ» №373 -ФЗ ст. 47  п.7.). 
5.2. Для педагогических работников школы-интерната устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю «Федеральный закон «Об образовании в РФ» №373 -ФЗ ст. 47  п.5.1)) Для некоторых категорий работников устанавливается ненормированный рабочий день (см. список профессий и должностей с ненормированным рабочим днём).
5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам школы-интерната устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда. 
5.4. Объем учебной нагрузки устанавливается приказом директора.
5.5. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условия работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях: 

· по соглашению между работником и директором школы-интерната; 

· по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет, находящегося на его иждивении). 
5.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в приказе директора школы-интерната, возможны только: 

а) по взаимному согласованию сторон; 

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении). 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за 2 месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (ст. 77 п. 7 ТК РФ). 

Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях: 

1) временного перевода на другую работу, в связи с производственной необходимостью (ст. 74 ТК РФ); 
2) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя, либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца; 
3) восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
4) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, или после окончания этого отпуска; 
5) возвращения на работу учителя, прервавшего длительный отпуск, сроком до 1 года. 

5.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается  по согласованию ШМО с ППО и СТК и утверждается директором МКОУ ТШИ  до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 
5.8. При проведении тарификации учителей на начало учебного года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом директора школы-интерната по согласованию с Советом трудового коллектива. 
5.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год как правило учитываются следующие факторы: 

а) преемственность преподавания предметов в классе (ст. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении) и объем учебной нагрузки; 

б) стабильность нагрузки в течение всего учебного года. 

5.10. Учебное время учителя в школе-интернате определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается директором школы-интерната по согласованию с Советом трудового коллектива с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.
5.11. Педагогическим работникам по усмотрению администрации может быть предоставлен один методический день в неделю для самостоятельной работы по повышению квалификации согласно коллективному трудовому договору. Работодатель вправе привлекать работника в этот день к выполнению обязанностей, входящих в круг должностных. 
5.12. Часы, свободные от уроков, дежурств, совещаний, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом школы-интерната, учитель вправе использовать по своему усмотрению. 
5.13. Ставка заработной платы педагогическим работникам устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены) и дежурство по школе. 
5.14. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяются установленной продолжительностью рабочего времени за неделю. 
5.15. Привлечение отдельных работников школы-интерната к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях предусмотренным законодательством с согласия  ППО и Совета трудового коллектива, по письменному приказу. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или оплачивается не менее, чем в двойном размере, согласно законодательства (ст. 153 ТК РФ).
5.16. Директор школы-интерната привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на полугодие, утверждается директором по согласованию с Советом трудового коллектива и вывешивается на видном месте. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после их окончания.
5.17. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадает с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников школы-интерната. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией школы-интерната к педагогической и организационной работе в переделах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 
5.18. Общим выходным днем является воскресенье.
5.19. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания советов, общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания и собрания коллектива обучающихся, дежурства на внеурочных мероприятиях (например, вечерние дискотеки) собрания, заседания, общешкольные и классные мероприятия, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.
5.20. Работникам школы-интерната предоставляется ежегодный отпуск: педагогическим работникам сроком 80 (56 и 24) календарных дней, другим работникам сроком 52 (28 и 24) календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем школы-интерната по согласованию с Советом трудового коллектива.
5.21. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени

5.22. Работникам школы-интерната предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ.
5.23. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.
5.24. Работникам школы-интерната   предоставляются дополнительные оплачиваемые дни отпуска, предусмотренные в коллективном договоре.

5.25. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определены Учредителем школы-интерната.
5.26. Учет рабочего времени организуется  в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника последний своевременно (в течение одного дня) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.
5.27. Работникам запрещается: 

· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

· отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перемен (перерывов) между ними; 

· удалять обучающихся с уроков (занятий); 

· курить на территории образовательного учреждения.

· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью; 

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам; 

· присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации школы-интерната; 

· входить в класс после начала урока (занятий). Таким правом в исключительных случаях пользуются только директор школы-интерната и его заместители; 

· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятий) и в присутствии обучающихся.
6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Оплата труда работников школы-интерната осуществляется на основе постановления «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования Администрации муниципального образования Тазовского района»  от 28.12.2018 г. № 1257, включая последующие внесенные изменения.
6.2. Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от установленного базового оклада (гарантированная часть заработной платы) и стимулирующей части заработной платы. Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника. 
6.3. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 15 сентября  текущего года по согласованию с ППО и  Советом трудового коллектива на основе предварительной тарификации под роспись не позднее мая месяца текущего года. 

6.4. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные дни и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

6.5. В школе-интернате устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты работников в соответствии с Положением о порядке использования стимулирующей части заработной платы Муниципального казённого общеобразовательного учреждения  «Тазовская школа-интернат», принятом на собрании трудового коллектива. (Приложение №5).
6.6. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством.

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В ТРУДЕ

7.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника: 

· объявление благодарности; 
· предоставление дополнительного методического дня; 
· награждение Почетной грамотой. 

7.2. Поощрение работников школы-интерната применяется администрацией школы-интерната.
7.3. Поощрение объявляется в приказе по школе-интернату, доводится до сведения коллектива и заносится в трудовую книжку работника. 
7.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др. (ст. 191 ТК РФ). 

8. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА

8.1. Работники школы-интерната обязаны подчиняться администрации, выполнять её указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 
8.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 
8.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей администрация вправе применять следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение (п.п. 5, 6а, б, в, г, д, 8, 10 ст. 81 ТК РФ). 

8.4. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения педагогического работника школы-интерната по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются (ст. 336 ТК РФ): 

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава школы; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью учащегося; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласования с Советом трудового коллектива. 

8.5 За один дисциплинарный поступок может быть применено только одно дисциплинарное или общественное взыскание. 
8.6 Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается. 
8.7 Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом и в соответствии с Уставом школы. 
8.8 До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы письменные объяснения. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
8.9 Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника. 
8.10 Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения сообщается работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение   3-х рабочих дней со дня его издания (ст. 193 ТК РФ). В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 
8.11 Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы-интерната, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 
8.12 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников школы-интерната. 
8.13 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
8.14 Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 
8.15 В случае несогласия работника с наложенным на него взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам школы-интерната и в суд или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
8.16 Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию (ст. 194 ТК РФ). 
8.17 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или Совета трудового коллектива. 

9. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ

9.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекция), предписания представителей совместных комиссий по охране труда. 
9.2. Директор школы-интерната при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться: 

· ТК РФ раздел 10 «Охрана труда»; 

· Законом РФ «Об образовании» ст. 41; 

· Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом МО РФ от 23.07.96 г. №378; 

· Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, утвержденным постановлением правительства РФ от 11.03.99 г. №279; 

· Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы. СанПиН 2.4.2. 2821– 10, утвержденные постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. № 189; 

· Государственными стандартами РФ №12.006 за 2002 год и «Общие требования к охране труда в организациях»; 

· Типовые положения о порядке обучения и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий в системе образования, утвержденных постановлением Министерства труда РФ от 12.10.94 г. №65. 

9.3. Все работники школы-интерната, включая директора, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий. 
9.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для школы-интерната, их нарушение влечет за собой применение мер взысканий.
Приложение № 2 
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Нормы обеспечения спецодеждой и средствами индивидуальной защиты

в Муниципальном казённом общеобразовательном

учреждении Тазовская школа-интернат среднего общего образования
	№ п/п
	Код
	Должность
	Спецодежда и средства индивидуальной защиты
	Норма выдачи спецодежды и средств индивидуальной защиты

	1
	001
	Уборщик служебных помещений
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов


	1 шт.  на 1 год

6 пар на 1 год

12 пар на 1 год

	2
	002
	Учитель трудового обучения
	Халат х/б,

перчатки х/б
	1 шт.  на 1 года

12 пар на 1 год

	3
	003
	Плотник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки с точечным покрытием

Очки защитные

Наплечники защитные

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	1 шт.  на 1 год

12 пар на 1 год

До износа

До износа

дежурные

1 к-т на 1,5 года

1 пара на 1 год

	4
	004
	Водитель автомобиля
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки
	1 шт.  на 1 год

12 пар на 1 год

	5
	005
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	1 шт.  на 1 год

1 пара на 1 год

6 пар на 1 год

12 пар на 1 год

До износа

До износа

До износа

1 к-т на 1,5 года

1 пара на 1 год

	6
	006
	Гардеробщик
	Халат х/б, или

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или
	1 шт.  на 1 год

1 шт.  на 1 год



	7
	007
	Зав. библиотекой
	Халат х/б
	1 шт. на 1 год

	8
	008
	Рабочий по стирке белья
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 к-т.  на 1 год

1 к-т.  на 1 год

Дежурный 

6 пар на 1 год

дежурные

	9
	009 
	Дезинфектор
	Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки резиновые

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	До износа

1 пара

6 пар

6 пар

До износа

До износа



	10
	010
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт. на 1 год

6 пар на 1 год

	11
	011
	Зав. складом
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1 к-т на 1 год

1 шт. на 1 год

6 пар 1 год



	12
	012
	Швея
	Халат х/б
	1 шт.  на 1 года

	13
	013
	Лаборант
	Халат

Перчатки
	1 шт.  на 5лет

1 шт.  в год

	14
	014
	Учитель физики
	Перчатки диэлектрические, халат х/б, косынка
	дежурные

дежурный



	15
	015
	Учитель химии
	халат х/б, косынка,

фартук прорезиненный, перчатки резиновые, 

очки защитные
	1 шт. на  год дежурный

дежурные

дежурные

	16
	016
	Электромонтер по ремонту электрооборудования
	 Костюм из термостойких материалов с постоянными защитными свойствами

Куртка-накидка из термостойких материалов с постоянными защитными свойствами

Куртка-рубашка из термостойких материалов с постоянными защитными свойствами

Белье нательное хлопчатобумажное

Фуфайка-свитер из термостойких материалов

Ботинки кожаные с защитным подноском для защиты от повышенных температур на термостойкой маслобензостойкой подошве

Перчатки трикотажные термостойкие

Боты или галоши диэлектрические

Перчатки диэлектрические

Щиток защитный термостойкий

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	1 шт на 2 года

1 шт на 2 года

1 шт на 2 года

2 к-та на 1 год

1 шт на 2 года

1 пара на 1 год

4 пары на 1 год

Дежурные 

Дежурные 

До износа

До износа

1 к-т на 1,5 года

1 пара на 1 год

	17
	017
	Кастелянша
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1 к-т на 1 год

1 шт. на 1 год

6 пар 1 год



	18
	018
	Младший воспитатель
	Халат х/б, 

Резиновые перчатки
	1 шт.  на 1 год

1 пара в месяц



	19
	019
	Сторож
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	1 шт.  на 1 год

1 пара в год

12 пар на 1 год

1 к-т на 1,5 года

1 пара на 1 год

	20
	020
	Слесарь-сантехник
	 Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском или

Сапоги болотные с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	 1 шт.  на 1 год

1 пара в год

1 пара в год

12 пар на 1 год

12 пар на 1 год

До износа

До износа

До износа

1 к-т на 1,5 года

1 пара на 1 год


Нормы 

бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств

(в месяц)

	№

п/п
	Наименование профессий и должностей
	Защитные 

средства (мл.)
	Смывающие и обезвреживающие средства (гр.)
	Регенерирующие средства (мл.)

	1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	
	200
	

	2.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	100
	200
	100

	3.
	Кладовщик 
	
	200
	

	4.
	Учитель технологии 
	
	200
	

	5.
	Кастелянша
	
	200
	

	6.
	Машинист по стирке белья
	
	
	100

	7.
	Воспитатель
	
	200
	

	8.
	Младший воспитатель
	
	200
	


Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. №1122н (ред.от 23.11.2017 г.) «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

Приложение № 3 

к коллективному договору Муниципального казённого

 общеобразовательного учреждения Тазовская школа-интернат 
среднего общего образования

	«СОГЛАСОВАНО»                                                                                                                                                                       

Председатель ППО Муниципального 

казённого общеобразовательного 

учреждения Тазовская школа-интернат среднего общего образования
 _______________С..Г. Степанова
«_____»________________20_____г
	УТВЕРЖДАЮ

Директор Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

Тазовская школа-интернат среднего общего образования
 _____________________И.А.Зятев

 «_____»______________20______г.




	
	«СОГЛАСОВАНО»                                                                                   

Председатель Совета трудового

 коллектива Муниципального 

казённого общеобразовательного 

учреждения Тазовская школа-интернат 

среднего общего образования

 _______________Е.В.Куцурова

«_____»________________20_____г




Положение
 о классном руководстве
                         Муниципального казённого общеобразовательного

учреждения Тазовская школа-интернат среднего общего образования
пос. Тазовский 2021 г.
1.1 Данное Положение о классном руководстве в школе разработано в соответствии с Федеральным законом « 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с  изменениями от 9 декабря 2020 года, Методическими рекомендациями органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях от 12.05.2020 № б/н, Федеральным законом от24 июля 1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» с изменениями от 31 июля 2020 года, Федеральным законом от 24 июня 1999г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» с изменениями от 24 апреля 2020года, Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющий вред их здоровью и развитию» с изменениями от 31 июля 2020 года, Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018г. № 204 « О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015г. № 996-р «Об утверждении Стратегии  развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», Конвенцией о правах ребенка, а также Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
1.2.  Данное Положение о классном руководстве обозначает цели и задачи классного руководителя, определяет его функции, права, обязанности и ответственность, регламентирует организацию деятельности классного руководителя, ведение им документации, устанавливает взаимоотношения по должности и определяет критерии оценки его работы и механизмы стимулирования классных руководителей.

1.3. Классное  руководство – профессиональная деятельность педагога, направленная на воспитание и социализацию ребенка в классном ученическом коллективе, в современном мере и обществе.

1.4. Классный руководитель – профессионал-педагог, организующий систему отношений между обществом и ребенком через разнообразные виды воспитывающей деятельности классного коллектива, создающий условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и осуществляющий свою деятельность в образовательной деятельности общественной организации.

 Классный руководитель – педагог, создающий условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.

1.5. Деятельность классного руководителя основывается на принципах демократий, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, гражданственности, свободного развития личности.

1.6. Директор образовательной организации согласует с ППО И СТК назначение и освобождение учителя от классного руководства. Классный руководитель  назначается приказом по школе,  директор ОО заключает с педагогом дополнительное соглашение о закреплении за ним классного руководства. Непосредственное руководство работой классного руководителя осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе.

1.7. Классное руководство, закрепляется за педагогом с его согласия, исходя из интересов школы с учетом педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей.

1.8. Классное руководство не может быть совмещено с руководящей и административной деятельностью, а так же с деятельностью учебно-вспомогательного персонала  в образовательной организации.

1.9. Классное руководство закрепляется только за классом (класс группой (не менее 2 учащихся)). Исключением являются учащиеся реализующие право инклюзивного обучения, при обоснованной необходимости сопровождения учебного процесса им назначается классный руководитель (класс группа (не менее 2 учащихся)).

2. Цели и задачи деятельности классного руководителя
2.1. Деятельность классного руководителя  - целенаправленный, системный, планируемый процесс. Строящийся на основе Устава организации, осуществляющей образовательную деятельность,  иных локальных актов, настоящего положения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных  тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом организации, осуществляющим образовательную деятельность, и ситуации в коллективе класса,  межэтнических и межконфессиональных отношений.

2.2. Цель деятельности классного руководителя - создание условий для саморазвития и самореализации обучающегося, его успешной социализации в обществе. 

2.3. Задачи деятельности классного руководителя: 

· формирование и развитие коллектива класса;

· создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждение каждого обучающегося, сохранение и неповторимости и раскрытия его потенциальных  способностей и талантов;

· формирование здорового образа жизни;

· организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей  деятельности коллектива класса;

· защита прав и интересов обучающихся;

· организация системной, образовательной, воспитательной и развивающей работы с обучающимися в классе;

· гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими  работниками;

· регулирование отношений между обучающимися, педагогическими работниками и родительским сообществом;

· формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;

· формирование гражданско-патриотического воспитания;

· организация социально-значимой творческой деятельности обучающихся;

· формирование у обучающихся активной жизненной позиции по отношению к осознанному выбору будущей профессии и профессиональному самоопределению.

3. Функции классного руководителя
3.1. Основными функциями классного руководителя являются:

3.1.1. Организационно-координирующие:

· обеспечение связи между организацией, осуществляющей образовательную деятельность и семьей;

· установление контактов с родителями (их законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через педагога, социального педагога, педагога дополнительно образования и других педагогических работников школы);

· проведение консультаций, бесед с родителями (их законными представителями) обучающихся;

· взаимодействие  с педагогическими работниками, а также с учебно-вспомогательным персоналом образовательной организации;

· организация в классе образовательной деятельности, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;

· организация воспитательной работы с обучающимися через взаимодействие с социально-педагогической службой, участие в малых педсоветах, Советах по профилактике и других тематических мероприятиях;

· стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе     в системе дополнительно образования детей;

· взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом;

· ведение документации;

· координация учебной деятельности каждого обучающегося и всего класса в целом;

· формирование классного коллектива, организации и стимулирования разнообразных видов деятельности обучающихся в классном коллективе;

· оказание помощи и организация сотрудничества в планировании общественно-значимой деятельности обучающихся, организация деятельности органов ученического самоуправления;

· организация взаимодействия деятельности с учителями предметниками, педагогом-психологом, педагогами дополнительного образования, педагогом-организатором, социальным педагогом, библиотекарем, медицинским работником, семьей.

3.1.2.Выполнение роли посредника между личностью ребенка и всеми социальными институтами в разрешении личностных кризисов обучающихся:

· содействии в получении обучающимися дополнительного образования посредством включения их в  различные творческие объединения по интересам (кружки, секции, клубы);

· участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения классных руководителей, административных совещаниях, Совета по профилактике;

· подбор форм и методов организации индивидуальной и групповой внеклассной деятельности, организации участия класса в общешкольных мероприятиях во внеурочное и каникулярное время;

· организация работы по повышению педагогической и  психологической культуры родителей через проведение родительских собраний, совместную деятельность, привлечение родителей к участию в воспитательной деятельности в образовательной организации;

· заботе о физическом и психическом здоровье обучающихся, с использованием полученной от родителей информации о здоровье, ограничениях и предпочтениях  обучающихся;

3.1.3.Коммуникативные:

· регулирование межличностных отношений между обучающимися;

· установление взаимодействия между педагогическими работниками, обучающимися и их родителями;

· содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса;

· оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.

3.1.4. Аналитико-прогностические:
· изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;
· определение состояния и перспектив развития коллектива класса;
· изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого ребенка;
· изучение и анализ влияния школьной среды и малого социума на обучающихся класса;
· прогнозирование уровней воспитанности и индивидуального развития обучающихся и этапов формирования классного коллектива;
· прогнозирование результатов воспитательной и образовательной деятельности;
· построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной системе школы в целом;
· предвидение последствий, складывающихся в классном коллективе, отношений;
· изучение и анализ востребованности системы дополнительно образования.

3.1.5. Контрольные:
· контроль за успеваемостью каждого обучающегося;

· контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися;

· контроль за самочувствием обучающихся;

· контроль за исполнением нормативно-правовых и локальных актов школы обучающимися. 

4. Обязанности классного руководителя
Классный руководитель образовательной организации обязан:
          4.1. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников.

             4.2. Организовывать учебно-воспитательную деятельность в классе, вовлекать обучающихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов, изучать индивидуальные особенности личности обучающихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе.

             4.3. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении обучающихся, осуществлять необходимую педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию школы.

             4.4. Оказывать помощь школьникам в решении их острых жизненных проблем и ситуаций.

             4.5. Организовывать социальную, психологическую и правовую защиту обучающихся. 

             4.6. Вовлекать в организацию воспитательной деятельности в классе педагогов-предметников, родителей обучающихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.).

             4.7. Пропагандировать здоровый образ жизни как составляющую гражданско-патриотического воспитания.

            4.8. Регулярно информировать родителей (их законных представителей) обучающихся об их успехах или неудачах. Осуществлять управление деятельностью классного родительского комитета.

            4.9. Контролировать посещение учебных занятий учащимися своего класса.

            4.10. Координировать работу учителей-предметников, работающих в классе с целью недопущения неуспеваемости обучающихся и оказания им своевременной помощи в учебе.

            4.11. Планировать свою деятельность по классному руководству. План классного руководителя не должен находиться в противоречии с планом работы школы. 

            4.12. Регулярно проводить классные часы и другие, внеурочные и внешкольные мероприятия с классом.

            4.13. Вести документацию по классу (личные дела обучающихся, электронный журнал), а также по воспитательной работе (план воспитательной работы в классе, характеристики, разработки воспитательных мероприятий и т.д.).

            4.14. Повышать свою квалификацию в сфере педагогики и психологии, современных воспитательных и социальных технологий. Участвовать в работе методического объединения классных руководителей.

            4.15. Соблюдать требования техники безопасности, обеспечивать сохранность жизни и здоровья детей во время проведения школьных мероприятий.

            4.16. Осуществлять организацию результативного участия каждого учащегося класса в рейтинговых мероприятиях согласно критериям рейтинга школ города (другого населенного пункта) и критериям рейтинга класса на текущий год.

            4.17. Вызывать скорую медицинскую помощь обучающимся при травмах/жалобах любой этиологии.

             4.18. Информировать администрацию школы о любых нештатных и чрезвычайных ситуациях с обучающимися.

            4.19. Организовывать деятельность класса в социокультурном пространстве города. 

            4.20. По требованию администрации школы готовить и предоставлять отчеты различной формы о классе и собственной работе. Отчет о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании методического объединения классных руководителей, педагогическом совете, совещании при директоре.

5. Права классного руководителя
Классный руководитель имеет право:
5.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье обучающихся своего класса.

5.2. Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, как от имени классного коллектива, так и от своего имени.

5.3. Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы, социально-педагогической службы, а также органов самоуправления.

5.4. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными представителями), определять нормы организации деятельности классного коллектива и проведение классных мероприятий.

5.5. Приглашать в школу родителей (законных представителей) обучающихся по проблемам, связанным с учебно-воспитательной работой и организационной деятельностью обучения.

5.6. Самостоятельно определять формы планирования воспитательной работы с классом с учетом выполнения основных принципов общешкольного планирования.

6. Организация деятельности классного руководителя
           Деятельность классного руководителя с классом и отдельными его обучающимися строится в соответствии с данной циклограммой:

6.1. Классный руководитель ежедневно:
· определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся;

· выясняет причины их отсутствия или опоздания;

· проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и не посещаемости учебных занятий;

· организует и контролирует дежурство ребят по школе;

· организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении.
6.2. Классный руководитель еженедельно:
· проверяет в электронном журнале причины пропусков обучающимися занятий;

· проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы и утвержденным расписанием;

· организует работу с родителями, при необходимости;

· проводит работу с учителями предметниками и педагогами дополнительного образования, работающими в классе;

· анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных обучающихся.
6.3. Классный руководитель ежемесячно:

· посещает уроки в своем классе (согласно графику);

· получает консультации у психологической службы и отдельных учителей;

· организует работу классного коллектива.
6.4. Классный руководитель в течение учебной четверти:
· оформляет и заполняет электронный журнал;

· участвует в работе методического объединения классных руководителей;

· проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояние успеваемости и уровня воспитанности обучающихся;

· проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;

· проводит классное родительское собрание;

· представляет заместителю директора по учебной работе информацию об успеваемости обучающихся класса за четверть.
6.5. Классный руководитель ежегодно:
· оформляет личные дела обучающихся;

· анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности обучающихся в течение года;

· составляет план воспитательной работы в классе;

· собирает, анализирует и представляет об учащихся класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, отчет о дальнейшем продолжении учебы и трудоустройстве выпускников и пр).
6.6. Классный час, время которого утверждено директором школы, обязателен для проведения классным руководителем и посещение учащихся. Неделя, содержащая общешкольные мероприятия, освобождает от необходимости тематической работы на классном часе. Перенос времени классного часа, его отмена недопустима. Администрация должна быть информирована не менее чем за сутки о невозможности проведения внеклассного мероприятия с обоснование причин.
6.7. В целях обеспечения четкой организации деятельности школы проведения досуговых мероприятий (экскурсионных поездок, турпоходов, дискотек), не предусмотренных планом классного руководителя, не допускается.
6.8. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.
6.9. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешкольных мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения мероприятий. Присутствие классного руководителя на общешкольных мероприятиях обязательно, но только в рамках рабочего времени.
6.10. При проведении внеклассных мероприятий в школе и вне школы классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить сопровождение обучающихся в расчете 1 взрослый на 10 обучающихся. О проведении внеклассных мероприятий в школе и вне школы классный руководитель в письменном виде уведомляет администрацию школы не менее чем за 3 дня до мероприятия.
6.11. В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы с обучающимися:
· индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);

· групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);

· коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).
6.12. При выборе форм работы необходимо руководствоваться:

· определением содержания и основных видов деятельности в соответствии с поставленными целями и задачами;

· принципами организации образовательной деятельности, возможностями, интересами и потребностями обучающихся, внешними условиями;

· обеспечением целостного содержания, форм и методов социально значимой, творческой деятельности обучающихся.

6.13.  классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, обучающихся, других педагогов.

7. Взаимодействие и связи по должности
7.1. Классный руководитель под руководством заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе планирует свою работу, свой план работы представляет на утверждение заместителя директора по УВР.

7.2. Учитывая большую учебную нагрузку школьного учителя как преподавателя учебных дисциплин, педагогический коллектив самостоятельно определяет режим работы классного руководителя, исходя из конкретных обстоятельств и условий жизни школы, планов общей работы школы и установленных традиций жизнедеятельности образовательной организации.

7.3. Представляет заместителю директора по УВР письменный анализ результативности воспитательной работы с классом (раз в год).

7.4. Получает от директора школы и непосредственного руководителя информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

7.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию с педагогическими работниками, социальным педагогом, библиотекарем, и заместителем директора школы.

7.6. Исполнение обязанностей осуществляется на основании приказа директора школы.

7.7. Контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет заместитель директора по УВР.

8. Документация классного руководителя
8.1. Основополагающими документами, определяющими направления модернизации  деятельности классных  руководителей являются:

· Международные документы;

· Федеральные законы;

· Нормативно-правовые документы, принятые Правительством РФ;

· Ведомственные нормативно-правовые документы федерального уровня;

· Методические письма Министерства образования и науки РФ;

· Локальные акты организации, осуществляющей образовательную деятельность.

8.2. Классный руководитель ведет следующую документацию:

· Социальный паспорт класса

· Папку классного руководителя

· Личные дела учащихся

· Характеристики учащихся

· Документацию по вопросам профилактики правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.

· Оказывает педагогическую помощь в ведении протоколов родительских собраний.

9. Критерии оценки работы классного руководителя
9.1. Эффективность осуществления функций классного руководителя оценивается на основании двух групп критериев: результативности и деятельности.

9.2. Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обучающихся, их гражданской зрелости).

9.3. Критерии деятельности оценивают реализацию управленческих функций классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися; взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном классе и другими участниками образовательного процесса, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения, родителями (иными законными представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся).

9.4. Администрация общеобразовательного учреждения включает в график внутришкольного контроля мероприятия по изучению эффективности реализации функций классного руководителя.

9.5. Критериальный аппарат оценивания качества деятельности классного руководителя разрабатывается и утверждается Педагогическим советом образовательного учреждения.

10.Ответственность классного руководителя

10.1. Классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время воспитательных мероприятий с классом.

10.2. Классный руководитель за неисполнение своих обязанностей несет административную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

10.3. За применение, в том числе и  однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, классный руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом Российской Федерации  «Об образовании в Российской Федерации». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности. 

10.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательной деятельности классный руководитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

11. Механизмы стимулирования классных руководителей

11.1. Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячных выплат и является обязательным условием возложения на педагогов с их письменного согласия этого дополнительного вида деятельности.

11.2. Нематериальное стимулирование формируется по направлениям:

11.2.1. Организационное стимулирование, направленное на создание благоприятных условий деятельности для осуществления классного руководства, включая:

· создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной деятельности между собой и администрацией;

· создание системы наставничества и организацию методического объединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство;

· организацию рабочих мест для педагогических работников с учетом дополнительных задач по классному руководству.

11.2.2. Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решений, участию в управлении коллективом, делегирование важных полномочий и создание условий для профессионального развития и роста, включая: 

· наделение полномочиями и статусом наставника, руководителя методического объединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство;

· предоставление возможности участия в конкурсах профессионального мастерства с целью развития личностной и профессиональной самореализации;

· предоставление возможности повышения квалификации, участия в стажировках, вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного характера.

11.2.3. Психологическое стимулирование, предполагающее использование разных механизмов создания благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе, в том числе с учетом интересов всех педагогических работников, осуществляющих классное руководство, включая:

· создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций между участниками отношений;

· организацию консультаций и создание условий для психологической разгрузки и восстановления в школе или вне ее для профилактики профессионального выгорания в связи с осуществлением педагогическими работниками классного руководства.

11.2.4.  Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечивающее удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, администрации, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и социума с использованием всех форм поощрения деятельности по классному руководству, включая:

· публичное признание результатов труда педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в виде благодарности с занесением в трудовую книжку, награждения почетными грамотами и благодарственными письмами различного уровня, выдачи статусных знаков отличия, размещения их фотопортретов с аннотациями на доске почета;

· размещение информации об успехах социально-значимой деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в СМИ и на официальном сайте школы;

· информирование родительской общественности о достижениях, связанных с осуществлением педагогическими работниками классного руководства;

· организацию исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления конкурсов для выявления лучших педагогических работников. 

12. Заключительные положения
12.1. Настоящее Положение о классном руководстве в школе является локальным нормативным актом, принимается на педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.

12.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляется в письменной форме в соответствии с действующим законодательством РФ.

12.3. Положение о классном руководстве в школе принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.12.1. настоящего Положения.

12.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
Приложение № 4 

к коллективному договору Муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения Тазовская школа-интернат среднего общего образования
	«СОГЛАСОВАНО»                                                                                                                                                                       

Председатель ППО Муниципального 

казённого общеобразовательного 

учреждения Тазовская школа-интернат среднего общего образования
 _______________С..Г. Степанова
«_____»________________20_____г
	УТВЕРЖДАЮ

Директор Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения 

Тазовская школа-интернат среднего общего образования
__________________И.А.Зятев

«_____»______________20____г.



	
	«СОГЛАСОВАНО»                                                                                                                                                                       

Председатель Совета трудового                                                                                                                                           коллектива Муниципального 

казённого общеобразовательного 

учреждения Тазовская школа-интернат среднего общего образования
 _______________  Е.В.Куцурова

«_____»________________20_____г            


СПИСОК

профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем Муниципального казённого общеобразовательного учреждения

Тазовская школа-интернат среднего общего образования
	№ п/п
	Должность
	Количество дополнительных оплачиваемых дней к очередному отпуску

	1. 
	Заместитель директора по АХР
	3

	2. 
	Заместитель директора по УВР
	3

	3. 
	Заместитель директора по МР
	3

	4. 
	Заместитель директора по ВР интерната
	3

	5. 
	Заместитель директора по ВР
	3

	6. 
	\заместитель директора по обеспечению безопасности
	3

	7. 
	Председатель ППО
	 3

	8. 
	Социальный педагог 
	 5


Основание:
пункт 6.6 Коллективного договора

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, для  которых предусмотрено разделение рабочего дня на части

	№ п/п
	Должность

	1
	Учитель

	2
	Воспитатель 

	3
	Младший воспитатель

	4
	Уборщик служебных помещений


Основание:
1. Ст. 105 ТК РФ

2. Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (Зарегистрировано в Минюсте России 01.06.2016 № 42388)
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, на которых предусмотрена работа в ночное время
	№ п/п
	Должность

	1
	Слесарь-сантехник

	2
	Младший воспитатель

	3
	Сторож 


Приложение № 5 

к коллективному договору Муниципального

казённого общеобразовательного учреждения Тазовская школа-интернат 

среднего общего образования
	«СОГЛАСОВАНО»                                                                                                                                                                       

Председатель ППО                                                                                                                                           Муниципального 

казённого общеобразовательного 

учреждения Тазовская школа-интернат среднего общего образования
 _______________С..Г. Степанова
«_____»________________20_____г
	УТВЕРЖДАЮ

Директор Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения 

Тазовская школа-интернат среднего общего образования
__________________И.А.Зятев
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	ПРИНЯТО

Общим собранием трудового коллектива

Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения 

Тазовская школа-интернат среднего общего образования
 «_____»__________________20__г.


	«СОГЛАСОВАНО»                                                                                                                                                                       

Председатель Совета трудового                                                                                                                                           коллектива Муниципального 

казённого общеобразовательного 

учреждения Тазовская школа-интернат среднего общего образования
 _______________  Е.В.Куцурова

«_____»________________20_____г            


Положение

о порядке осуществления выплат стимулирующего характера в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении Тазовская школа-интернат среднего общего образования
Пос. Тазовский 2021 г.
1. Общие положения
1. Настоящее положение о порядке выплат стимулирующей части заработной платы работников муниципального казённого учреждения общеобразовательного учреждения Тазовская школа-интернат разработано на основании Постановления Администрации муниципального образования Тазовский район № 1257 от 28.12.2018 года «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования Администрации Тазовского района»
2. Стимулирующая часть заработной платы состоит из:

а)  выплат стимулирующего характера;

б) выплаты районного коэффициента и надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, начисляемых на выплаты, относящиеся к стимулирующей части заработной платы.

3. Размер стимулирующей части заработной платы устанавливается не менее 30% от фонда оплаты труда организации.

4. Расчет стимулирующей части заработной платы определяется по формуле:

ЗПсч =∑ДО х 12+∑ДО х Ксч,

где:

ДО - фонд должностных окладов;

12 - количество месяцев в календарном году;

Ксч- количество должностных окладов на выплаты стимулирующего характера;
5. Стимулирующие выплаты устанавливаются ежемесячно.

2. 2. Основные принципы распределения стимулирующей части    заработной платы

  Стимулирующая часть заработной платы позволяет учитывать особый персональный вклад любого работника Тазовской школы-интерната в общие результаты работы, основанный на специфике его должностных обязанностей, особенностей труда и личного отношения к делу. Распределение средств из стимулирующей части заработной платы осуществляется с учётом вклада всех категорий работников школы-интерната, занимающих основные должности.
2.1. Работы, входящие в функциональные обязанности сотрудника, не оплачиваются из стимулирующей части заработной платы
2.2. Тазовская школа-интернат самостоятельно устанавливает порядок и размеры стимулирующих выплат исходя из специфики деятельности и особенностей жизненного цикла школы-интерната 
2.3. Положение о порядке использования стимулирующей части заработной платы работников Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Тазовская школа-интернат ежегодно принимается решением трудового коллектива и утверждается директором школы-интерната по согласованию с советом трудового коллектива школы-интерната и профсоюза. 

2.4. В качестве критериев для оценки  особого качества деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в использовании и создании ресурсов образовательной учреждения (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных).

2.5. Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и пр.) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.

2.6. Оценка деятельности работника с использованием интенсивности производится на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и пр.

2.7.      Инструменты оценки (критерии, типы работы и интенсивности, оценивающие данные критерий, вес интенсивности) устанавливаются школой-интернатом самостоятельно согласно таблице (приложение 6).
2.8. Перерасчет выплат производятся один раз в месяц.
2.9. Образовательная организация оплачивает не более 30 % интенсивности.

2.10. Работникам школы – интернета полагаются разовые выплаты материальной помощи при   наступлении определённых жизненных событий согласно приложению №8
                                                                                                                                                                                                                                                    Приложение № 6
к Положению по распределению стимулирующей 
части фонда оплаты труда

 муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения 

Тазовская школа – интернат 

среднего общего образования

Индикаторы оценивания интенсивности труда

Оценочный лист показателей и критериев интенсивности труда деятельности профессиональной квалификационной группы основного персонала (педагогические работники) для организаций общего (начального) образования

За    202  год 

                                                                  Педагоги
	№п\п
	ФИО
	Показатели и критерии интенсивности труда*, (%)


	Итого(%)

	
	
	Интенсивность и загруженность образовательной и воспитательной деятельностью (в том числе и условия труда в две смены и разрывной рабочий день, специфика учреждения (тип: школа-интернат)
	Работа с обучающимися 1и 4 классов, выпускных классов, требующих повышенной предметной подготовки (предметы ГИА: основные и по выбору обучающихся).

Проведение дополнительных занятий (индивидуальных, групповых, консультаций), работа с учащимися «группы риска», и высокомотивированными учащимися
	

	1
	2
	3
	4
	8

	
	
	0-30(%)
	0-30(%)
	30(%)


Руководитель ШМО МКОУ ТШИ  /___________________/

Председатель профсоюза МКОУ ТШИ  /_________________/

Председатель СТК МКОУ ТШИ  /_________________/
Оценочный лист показателей и критериев интенсивности труда деятельности профессиональной квалификационной группы основного персонала (педагогические работники) для организаций общего (начального) образования

За    202  год 

                                                       Воспитатели, младшие воспитатели

	№п\п
	ФИО
	Показатели и критерии интенсивности труда*, (%)


	Итого(%)

	
	
	Интенсивность и загруженность образовательной и воспитательной деятельностью (в том числе и условия труда в две смены и разрывной рабочий день, специфика учреждения (тип: школа-интернат)
	Обеспечение социально-бытовых условий (ухода) проживания воспитанников интерната
	

	1
	2
	3
	4
	8

	
	
	0-30(%)
	0-30(%)
	30(%)


Зам. директора по интернату МКОУ ТШИ  /___________________/

Председатель профсоюза МКОУ ТШИ  /_________________/

Председатель СТК МКОУ ТШИ  /_________________/
Оценочный лист показателей и критериев интенсивности труда деятельности профессиональной квалификационной группы должностей учебно-вспомогательного персонала для организаций общего (начального) образования
За__________202  год 
	№п\п
	ФИО
	Показатели и критерии интенсивности труда*, (%)


	Итого(%)

	
	
	Интенсивность и загруженность образовательной и воспитательной деятельностью (в том числе и условия труда в две смены и разрывной рабочий день, специфика учреждения (тип: школа-интернат);расширение сферы деятельности по приказу, не входящей должностные обязанности
	Профилактическая работа с воспитанниками в целях предупреждения совершения преступлений, правонарушений, нарушений правил проживания в интернате (для социально-психологической службы)
	

	1
	2
	3
	4
	8

	
	
	0-30(%)
	0-30(%)
	30(%)


Зам. директора по ВР МКОУ ТШИ   /___________________/

Председатель профсоюза МКОУ ТШИ  /_________________/

Председатель СТК МКОУ ТШИ  /_________________/

Оценочный лист показателей и критериев интенсивности труда деятельности 

профессиональной квалификационной группы должностей  АУП и служащих 
За  _______202  год

	№п\п
	ФИО
	Показатели и критерии интенсивности труда, (%)
	ИТОГО

	
	
	Правильность ведения документации (регистров, составление договоров, составление заявок, ведение личных дел)
	Своевременность и скорость обработки документации
Формирования и подготовки отчетности
	Выполнение работ по производственной необходимости (в период проведения мероприятий различного уровня, курьерские поручения) и работ, не входящих в должностные обязанности
	Развитие профессиональной компетентности, способность и умение руководствоваться в своей профессиональной деятельности нормами законодательства)
	Умение самостоятельно и грамотно принимать решения в рамках своих полномочий при минимальном руководстве
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	0-5%
	0-5%
	0-5%
	0-5%
	0-5%
	До 30%


Зам. директора  МКОУ ТШИ   /___________________/

Председатель профсоюза МКОУ ТШИ  /_________________/

Председатель СТК МКОУ ТШИ  /_________________/
Оценочный лист показателей и критериев интенсивности труда деятельности 

профессиональной квалификационной группы должностей профессий рабочих 
За  _______202  год

	№п\п
	ФИО
	Показатели и критерии интенсивности труда, (%)
	ИТОГО

	
	
	Напряженность и интенсивность труда, связанная с большим объемом работ
	Выполнение обязанностей отсутствующего сотрудника
	Выполнение работ по производственной необходимости (в период проведения мероприятий различного уровня, курьерские поручения) и работ, не входящих в должностные обязанности
	Сохранение и создание элементов образовательной инфраструктуры (обеспечение сохранности и ремонта оборудования и инвентаря)
	Выполнение в сжатые сроки работ, связанных с предотвращением аварий или ликвидацией их последствий
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	0-10%
	0-5%
	0-5%
	0-5%
	0-5%
	До 30%


Зам. директора по АХЧ МКОУ ТШИ   /___________________/

Председатель профсоюза МКОУ ТШИ  /_________________/

Председатель СТК МКОУ ТШИ  /_________________/

ИТОГОВЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

За _____________ 2020 года

	№ п/п
	ФИО работника
	Должность
	Количество набранных процентов (%)
	Причины отсутствия надбавки


Приложение № 7
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Директор Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения 

Тазовская школа-интернат среднего общего образования
__________________И.А.Зятев

«_____»______________20____г.



	.
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учреждения Тазовская школа-интернат среднего общего образования
 _______________  Е.В.Куцурова
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ПОЛОЖЕНИЕ
     о порядке замещения уроков
 (воспитательных занятий) 

Муниципального казённого общеобразовательного
учреждения Тазовская школа-интернат среднего общего образования

                                                         пос.   Тазовский 2021 г.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке замещения уроков (воспитательных занятий) МКОУ ТШИ (далее - Положение) определяет порядок замещения уроков (воспитательных занятий) в случае отсутствия учителя (воспитателя) с целью обеспечения условий для реализации Федерального государственного образовательного стандарта, основной образовательной программы образовательного учреждения, выполнения образовательных программ по всем предметам учебного плана и соблюдения интересов и прав всех участников образовательных отношений.

1.2. Положение разработано на основании Закона РФ от 29.12.2011 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудового кодекса РФ, Устава МКОУ ТШИ (далее - школа, образовательное учреждение).

1.3.Основанием для организации замещения уроков, воспитательных занятий в группе продленного дня является отсутствие учителя по следующим причинам: временная нетрудоспособность, дополнительный отпуск в связи с обучением в образовательном учреждении профессионального образования, обучение на курсах повышения квалификации с отрывом от производства, прохождение медицинского осмотра, отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, служебная командировка и другие случаи, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами.

1.4.Замещение урока (воспитательных занятий) в случае отсутствия учителя (далее - замещение урока (занятия) - это проведение урока (занятия) согласно расписанию учебных занятий (плана работы группы продленного дня), утвержденному директором школы, другим учителем-предметником (педагогическим работником) вместо отсутствующего педагога (воспитателя).

1.5. В случае отсутствия учителя (воспитателя) администрация школы обязана организовать замещение уроков (занятий) данного учителя (воспитателя).

1.6. Положение о порядке замещения уроков (воспитательных занятий) в МКОУ ТШИ является локальным нормативным актом школы. Положение о порядке замещения уроков (воспитательных занятий) принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения в Положение 3 принимаются в составе новой редакции Положения в установленном пунктом 1.6. порядке. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

2. Организация замещения уроков (воспитательных занятий)

2.1.Ответственность за организацию замещения уроков (воспитательных занятий) возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе далее - заместитель директора по УВР).

2.2.Заместитель директора по УВР, ответственный за организацию замещения уроков (занятий): - планирует замены уроков (занятий), - вносит изменения в расписание учебных занятий,

2.3.знакомит учителей и иных педагогических работников с изменениями в расписании Ответственный за организацию замещения уроков (занятий) ведет журнал учёта пропущенных и замещённых уроков (воспитательных занятий).

2.4. Уроки временно отсутствующих учителей, как правило, должны замещаться учителями той же специальности; воспитательные занятия в группе продленного дня - учителями или иными педагогическими работниками.

2.5. В тех случаях, когда замена урока не может быть осуществлена учителем той же специальности, разрешается заменять отсутствующих учителей учителями, преподающими другие предметы. Уроки в таком случае проводятся по предмету отсутствующего учителя. При замене уроков отсутствующего учителя другим учебным предметом общее количество этих уроков не должно превышать определенное на этот предмет учебным планом годовое количество часов.

2.6. С целью замещения уроков информатики, иностранного языка, технологии, физической культуры, на которых осуществляется деление на группы, и (или) воспитательных занятий в группе продленного дня, в случае отсутствия одного из педагогов и (или) воспитателя, допускается проведение уроков (воспитательных занятий) путем объединения групп (совмещение).

2.7. Администрация школы вправе привлечь к замещению уроков (занятий) любого учителя, у которого согласно расписанию учебных занятий в данное время нет уроков.

2.8. При необходимости по распоряжению директора школы учителя могут эпизодически привлекаться к замещению уроков отсутствующего педагога (воспитателя) за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ст. 97, 101 ТК РФ).

2.9. Каждый учитель и иной педагогический работник обязан по приходе на работу проверить информацию об изменении расписания учебных занятий и наличии замещений на текущий день.

2.10. При длительности замены менее 2 месяцев оплата производится на условиях почасовой оплаты, размер которой определяется с учетом квалификации замещающего работника.
2.11. Если же замена длится непрерывно свыше 2 месяцев, то со дня его начала уточняется недельный объема учебной нагрузки, заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, в котором указывается, что дополнительный объем учебной нагрузки замещающему учителю устанавливается на период замены. Производится перерасчет месячной оплаты труда учителя с учетом увеличенного объема учебной нагрузки.
2.12. Если заранее известно, что замещение учителя будет осуществляться более двух месяцев по разным причинам, например, на период нахождения учителя в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, оформление дополнительного соглашения к трудовому договору об увеличении объема учебной нагрузки на период замены целесообразно осуществлять с первого дня замены без использования почасовой оплаты, т.е. производить оплату труда из установленного замещающему учителю размера ставки заработной платы пропорционально объему учебной нагрузки, определенному с учетом часов замещения.
2. Ответственность замещаемого учителя (воспитателя)

2.1. Если учитель (воспитатель) по уважительной причине не может провести урок (занятия) в соответствии с расписанием учебных занятий (плана работы группы продленного дня), утвержденным директором школы то он обязан заранее известить об этом директора образовательного учреждения или заместителя директора по УВР, ответственного за организацию замещения.

2.2. Заболевший учитель (воспитатель), получая больничный лист, обязан незамедлительно информировать директора школы или ответственного за организацию замещения о невозможности проведения им уроков (занятий) в ближайшие дни.

2.3. Больничный лист сдается в бухгалтерию школы в день начала работы.

2.4. Учитель (воспитатель), в случае ухода в отпуск в связи с обучением в образовательном учреждении, на обучение на курсах повышения квалификации или отсутствия по каким-либо иным причинам, когда требуется организация замещения его уроков (занятий), обязан не позднее, чем за 3 рабочих дня информировать директора школы и ответственного за организацию замещения о предполагаемом отсутствии в ближайшие дни.

2.5. В первый день выхода на работу учитель (воспитатель) предоставляет ответственному за организацию замещения уроков (занятий) документы, подтверждающие причину отсутствия (приказ о направлении на курсы, о предоставлении отпуска, справка-вызов на сессию и др).

2.6. Приступая к работе по истечении срока отсутствия, учитель (воспитатель) должен накануне уведомить об этом заместителя директора по УВР, ответственного за организацию замещения.

3. Ответственность учителя, иного педагогического работника, замещающего уроки (занятия)

3.1. Каждый учитель, педагогический работник образовательного учреждения до 14.00 часов каждого учебного дня обязан ознакомиться с изменениями в расписании учебных занятий и замещением уроков (занятий) на следующий день.

3.2. В случае объективной невозможности выхода на замещение учитель, педагогический работник сразу информирует об этом ответственного за организацию замещения уроков и освобождается от замещения после корректирования изменений в расписании учебных занятий.

3.3. Замещающий учитель, педагогический работник обязан заранее узнать по электронному журналу изучаемый материал по предмету в классе (план работы группы продленного дня), куда он направлен на замещение, и подготовиться к проведению урока (занятий) в классе.

3.4. При непредвиденном заранее замещении урока(ов) (занятий), педагогический работник идет на замену по расписанию, обеспечивая личный присмотр за детьми данного класса.

3.5. Учитель, педагогический работник, замещающий урок (занятия), несет личную ответственность за жизнь и здоровье детей во время учебного процесса, организацию и качество учебно​-воспитательного процесса. Учитель, педагогический работник во время проведения урока (занятий) в порядке замещения вносит в электронный журнал (журнал группы продленного дня) запись даты, отмечает отсутствующих. Учитель при проведении опроса оценивает ответы обучающихся, выставляет им отметки в дневник и электронный журнал; по окончании урока учитель вносит в электронный журнал запись темы урока согласно рабочей программе, домашнего задания.

3.6. Самовольный невыход на замещение урока (занятий), самовольное изменение расписания учебных занятий или продолжительности урока  является грубым нарушением Правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и подлежит дисциплинарному взысканию.

4. Ответственность классного руководителя при замещении уроков в классе

4.1. Каждый классный руководитель до 14.00 часов каждого учебного дня обязан ознакомиться с изменениями в расписании обучающихся своего класса на следующий день (замещение уроков (занятий), сокращение количества уроков, объединение групп продленного дня и др.).

4.2. При наличии изменений классный руководитель обязан довести данные изменения до сведения обучающихся своего класса, их родителей (законных представителей) и обеспечить присутствие детей на замещаемом уроке (занятиях).

4.3. При сокращении количества уроков у обучающихся класса классный руководитель (при условии незанятости в это время) сопровождает обучающихся в гардероб и контролирует их организованный выход из здания школы; в случае объединения групп продленного дня - сопровождает обучающихся в объединенную группу.

5. Документальное оформление замены уроков (занятий)

5.1. Ответственный за организацию замещения уроков (занятий) заместитель директора по УВР ведет журнал учёта пропущенных и замещённых уроков (занятий). 6.2 Записи в журнале учёта пропущенных и замещённых уроков (занятий) делаются только на основании надлежащих документов (больничный лист, приказ о направлении на курсы, приказ о предоставлении отпуска, справка-вызов на сессию и др.).

6.3. Записи в журнале учёта пропущенных и замещённых уроков (занятий) должны соответствовать записям в табеле учёта рабочего времени, подаваемом в бухгалтерию для начисления заработной платы.

6.4. В табель учета рабочего времени проставляются только реально проведенные уроки (занятия), записанные в классный журнал и (или) журнал группы продленного дня и журнал учёта пропущенных и замещённых уроков (занятий).

6.5. Все записи в журнале учета пропущенных и замещенных уроков (занятий) должны вестись четко и аккуратно.

6. Контроль за замещением уроков (занятий)

7.1 Заместитель директора по УВР, ответственный за организацию замещения, осуществляет контроль за выходом учителей, педагогических работников на замещение и проведением уроков (занятий) в рамках замещения.

7.2 Заместитель директора по УВР, ответственный за организацию замещения, осуществляет контроль заполнения учителями, педагогическими работниками, замещающими уроки (занятия), классного журнала.

7. Заключительные положения

7.1. Положение о замещении уроков в МКОУ ТШИ является локальным нормативным актом школы, которое обсуждается на Общем собрании коллектива, учитывая мотивированное мнение Первичной профсоюзной организации, принимается решением Советом школы и утверждается приказом директора школы.

7.2. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения в Положение принимаются в составе новой редакции Положения в установленном порядке пунктом

7.3. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

7.4.  Учебная нагрузка является количественной составляющей трудовой функции учителя и относится к обязательным условиям его трудового договора. Изменение установленного объема учебной нагрузки допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев уменьшения, связанных с сокращением количества классов или количества часов по учебному плану.

Увеличение учителю учебной нагрузки, в т. ч. в связи с замещением временно отсутствующего работника, согласно ч. 1ст. 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (далее - ТК РФ) фактически является временным переводом на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя. Такой перевод требует получения согласия работника и оформляется письменным соглашением сторон трудового договора.

Ранее в ТК РФ действовало положение, в соответствии с которым работодатель имел право без согласия работника на период до одного месяца "по производственной необходимости" привлекать работника для замещения временно отсутствующего работника. В настоящее время это право ограничено только случаями, вызванными чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых (катастрофа природного или техногенного характера, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия и др.) указан в ч. 2ст. 72.2 ТК РФ.

Таким образом, учитель не обязан по просьбе директора школы замещать отсутствующего по болезни коллегу. Если же он согласился, то замещение должно осуществляться в соответствии с порядком и условиями, установленными ст. 60.2 и151 ТК РФ, а также с учетом особенностей регулирования рабочего времени педагогических работников и особенностей оплаты их труда.

Как правило, уроки временно отсутствующих учителей в школе замещают учителя той же специальности.

 За дополнительно проведенное количество часов занятий по тому же предмету им должна производиться почасовая оплата, размер которой необходимо определять с учетом квалификации замещающего работника.
В исключительных случаях, когда такую замену осуществить невозможно, может иметь место замещение отсутствующих учителей учителями, преподающими другие предметы. Они могут выполнить программу по своему предмету несколько вперед, чтобы затем в счет учебных часов по предмету замещавшего педагогического работника отсутствовавший учитель мог провести пропущенные занятия.
По сложившейся практике оплата труда указанных учителей при таком замещении может производиться следующим образом.
Учитель, замещавший отсутствовавшего педагогического работника и проводивший занятия по своему предмету вперед, дополнительную плату в этот период не получает, поскольку, когда он передаст вернувшемуся учителю свои учебные часы, за ним будет сохраняться установленная ему заработная плата.
Отсутствовавшему же учителю, который при возвращении будет проводить учебные занятия по своему расписанию и по расписанию учителя, замещавшего его в период отсутствия, кроме заработной платы, установленной при тарификации, должна производиться почасовая оплата за часы занятий, данные сверх объема своей учебной нагрузки, установленной при тарификации. Такой порядок замещения позволяет восполнять пропущенную программу, не допуская перегрузки обучающихся.
Если предусмотренные расписанием уроки заболевшего учителя никем не замещались (в т. ч. учителями других предметов), то при выходе на работу его не могут обязать восполнять пропущенную программу сверх количества часов по расписанию и без дополнительной оплаты.
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Порядок

выплат материальной помощи при наступлении определенных жизненных событий работникам

Муниципального казённого общеобразовательного

учреждения Тазовская школа-интернат среднего общего образования
пос. Тазовский 2021 г.

Порядок

выплат материальной помощи при наступлении определенных жизненных событий работникам Муниципального казённого общеобразовательного

учреждения Тазовская школа-интернат среднего общего образования
1. Материальная помощь устанавливается  работникам муниципальных образовательных организаций оказывается за счет экономии средств по фонду оплаты труда при наступлении событий, требующих значительных затрат денежных средств, в размере не более 100% от должностного оклада с учетом районного коэффициента и северной надбавки в следующих случаях:

· связи с юбилейной датой 50, 55,60,65,70 лет;
· при рождении ребенка;

· в случае смерти близкого родственника работника (в случае смерти самого работника сумма материальной помощи выплачивается ближайшему родственнику).

2. Размер выплаты работникам учреждений по каждому свершившемуся факту устанавливается руководителем учреждения самостоятельно.

3. Размер выплаты руководителям учреждений устанавливается приказом начальника департамента образования Администрации Тазовского района.
4. Выплата всех видов материальной помощи производится на основании приказа руководителя учреждения.

5. Перечень близких родственников, в случае смерти которых работнику выплачивается материальная помощь:

- мать, отец, опекуны, попечители, дети;

- муж (жена);

- родные брат, сестра.

6. Перечень предоставляемых документов при получении материальной помощи при рождении ребенка:

- копия свидетельства о рождении ребенка, заверенная в установленном законодательством порядке.

7. Перечень предоставляемых документов при получении материальной помощи в случае смерти близких родственников работника:

- копия свидетельства о смерти, заверенная в установленном законодательством порядке;

- копия свидетельства о рождении ребенка умершего родителя, заверенная в установленном законодательством порядке;

- копии документов о передаче под опеку либо попечительство, заверенные в установленном законодательством порядке;

- копия свидетельства о заключении брака, заверенная в установленном законодательством порядке;

- копия свидетельства о рождении работника и умершего родного брата или сестры, заверенные в установленном законодательством порядке;

- в случае изменения фамилии, имени, отчества родственника, копии документов, подтверждающих факт изменения фамилии, заверенные в установленном законодательством порядке.
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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством (статья 21, 29  ТК РФ)  и определяет порядок образования и функционирования, компетенцию, права и обязанности Совета трудового коллектива (далее - Совет).

1.2. Совет является выборным, постоянно действующим органом демократической системы управления, представляющий интересы всего трудового коллектива Муниципальное казенное образовательное учреждение Тазовская школа-интернат, а также призван обеспечивать взаимодействие руководителя организации, работодателя с трудовым коллективом и отдельными его работниками.
1.3. Совет создается с целью принятия решений в пределах своей компетенции по вопросам, возникающим в процессе трудовых отношений между Работодателем и работниками организации.
1.4. Совет в своей деятельности подотчетен общему собранию трудового коллектива организации.
1.5. Совет работает по утвержденному им плану, который доводится до сведения всех членов трудового коллектива организации. Наряду с вопросами, предусмотренными в плане, по инициативе администрации, общественных организаций, структурных подразделений, отдельных членов трудового коллектива могут рассматриваться и другие вопросы.
1.6. На заседания Совета могут приглашаться руководители организации, структурных подразделений, заинтересованные лица, специалисты-консультанты
1.7. По рассматриваемым вопросам Совет выносит решения, которые считаются принятыми, если за них проголосовало большинство присутствующих членов Совета.
1.8. Решения, принятые Советом в пределах своей компетенции являются обязательными для исполнения всеми работниками Организации и могут быть отменены только общим собранием трудового коллектива.
  1.9 Решения  Совета трудового коллектива обязательны для выполнения администрацией, общественными организациями и членами трудового коллектива, если они не противоречат Законам РФ, Ямало-ненецкого автономного округа, в целях реализации которых, издается приказ по общеобразовательному учреждению.

 1.10. По обсуждаемым вопросам ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем Совета. Содержание протокола доводится до сведения членов трудового коллектива.

2.Состав Совета трудового коллектива

2.1. Совет яв​ля​ет​ся вы​бор​ным ор​га​ном, то есть члены со​ве​та вы​би​ра​ют​ся на общих со​бра​ни​ях кол​лек​ти​ва путем тай​но​го или от​кры​то​го го​ло​со​ва​ния.

2.2. Собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов коллектива.
Собрания  созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
2.3. Собрание трудового коллектива решает вопрос о количественном составе  Совета.
2.4. Все члены Совета трудового коллектива избираются на равных правах. В Совет не избираются совместители, временные работники, стажеры.
2.5. Кандидаты в члены Совета выдвигаются на собраниях структурных подразделений учреждения. Председатель избирается членами Совета трудового коллектива из их числа большинства голосов от общего числа членов СТК.
2.6. Представители администрации не должны превышать более четверти общего количества членов Совета трудового коллектива.
2.7. Совет трудового коллектива имеет внутреннюю структуру, основными элементами которой являются: председатель, его заместитель, секретарь, рабочие комиссии (постоянные и временные).
2.8. Председатель ведет организационную, оперативную работу по текущим вопросам, организует деятельность Совета в процессе его заседания.
Организует разработку плана работы, выносит его на утверждение Совета.
Выдает оперативные задания, осуществляет контроль хода подготовки вопросов к заседанию Совета. Обеспечивает гласность работы Совета и выполнение его решений. Предлагает на утверждение Совета кандидатуры своего заместителя и секретаря. Докладывает собранию результаты деятельности Совета.
2.9. Секретарь осуществляет делопроизводство, ведет протоколы собраний, осуществляет учет выполнения обязанностей членами  Совета трудового коллектива.
2.10. Рабочие комиссии образуются в составе Совета из его членов для организации работы по отдельным направлениям деятельности организации.
2.10. При невыполнении своих обязанностей, утере доверия коллектива член СТК может быть досрочно лишен своих полномочий. В случае досрочного исключения члена СТК председатель созывает внеочередное общее собрание коллектива подразделения и проводит довыборы состава СТК. Любой член СТК может быть досрочно отозван  решением общего собрания коллектива подразделения.

2.11. Заседания СТК проводятся по мере необходимости, не реже одного раза в триместр.

2.12. Совет работает по разработанному и принятому  регламенту  и плану работы, которые согласуются  с  общим собранием трудового коллектива и руководителем организации.

2.13. О своей работе Совет отчитывается перед общим собранием трудового коллектива не реже одного  раза в год.

2.14. Совет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

2.15. Срок полномочий СТК – три года. Срок полномочий председателя в случае его переизбрания не может превышать шести лет.

2.16. Директор МКОУТШИ вправе приостановить решение СТК, в том случае если имеет место нарушение действующего законодательства.

 3. Основные задачи.
   Основными задачами Совета являются:

3.1.Содействие администрации МКОУ ТШИ:

·        в совершенствовании условий труда членов трудового коллектива, охраны жизни и здоровья сотрудников МКОУ ТШИ;

·        в защите законных прав и интересов сотрудников;

·        в организации и проведении мероприятий  с сотрудниками МКОУ ТШИ.

3.2.Организация работы в трудовом коллективе по разъяснению  прав и обязанностей.

3.3. Защита прав и интересов работников МКОУ ТШИ.

3.4. Осуществление  контроля  за  соблюдением администрацией законодательства в сферах труда, заработной платы, охраны труда и техники безопасности.

3.5.Участие в расследовании несчастных случаев.

3.6.Содействие созданию в трудовом коллективе МКОУ ТШИ спокойной, рабочей атмосферы, нормального психологического климата;

3.7.Оказание  администрации МКОУ ТШИ активного содействия и контроля в вопросах укрепления трудовой дисциплины работников и соблюдения ими должностных обязанностей;

3.8. Активное участие в решении проблем, связанных с деятельностью организации.

 4. Функции Совета  трудового коллектива.

4.1.Участие в коллективных переговорах по подготовке, заключению или изменению коллективного договора, соглашения. Инициатива по проведению таких переговоров.
 4.2.Содействует обеспечению оптимальных условий труда для членов трудового  коллектива.

4.3. Проводит разъяснительную и консультационную работу среди членов коллектива об их правах и обязанностях.

4.4.Оказывает помощь администрации общеобразовательного учреждения и планировании общих собраний трудового коллектива.

4.5.Принимает участие в контроле и организации безопасных условий труда, соблюдения санитарно – гигиенических и эпидемиологических правил и норм, противопожарных и антитеррористических мероприятий.

4.6.Взаимодействует с другими органами самоуправления организации  по вопросам, относящимся к компетенции Совета.

4.7.Участвует в оценке уровня социального развития коллектива, изучении потребностей и интересов членов коллектива.

4.8. Рассматривает мероприятия по сохранению здоровья, обеспечению безопасных условий, повышению культуры и эстетики труда.

 4.9. При необходимости участвует  в составлении сметы и контролирует правильность и своевременность ее исполнения.

4.10. При необходимости осуществляет контроль  за  ведением трудовых книжек работников, своевременности внесения в них записей, в том числе при присвоении наград и квалификационных категорий по результатам аттестации.

4.11. Представляет и защищает права работников в комиссии по трудовым спорам и суде.

4.12. Направляет в органы исполнительной власти и правоохранительные органы заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий  Коллективного договора с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения.

5. Права Совета трудового коллектива:
 В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, Совет трудового коллектива имеет право (ст. 31, 53, 190, п. 4.ст.135, 372 ТК РФ):

 5.1.На  мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:

                 - коллективный трудовой договор

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение о материальном стимулировании работников;

- нормы рабочего времени на отдельные виды деятельности;

- показатели результативности и эффективности работы  для распределения выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда;

- график отпусков;

- приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;

- приказы о награждениях работников;

- приказы о расторжении трудового договора с работниками;

- другие документы, содержащие нормы трудового права;.

5.2.Вносить предложения администрации, органам самоуправления организации  и получать информацию о результатах их рассмотрения.

5.3.Обращаться за разъяснениями в вышестоящие учреждения и организации.

5.4.Выслушивать и получать информацию от администрации организации  по вопросам, касающимся жизнедеятельности трудового коллектива.

5.5.Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям членов трудового коллектива.
5.6. Принимать самостоятельные решения в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством, контролировать выполнение принятых решений.
5.7. Запрещать незаконные действия любых органов управления и должностных лиц учреждения.

5.8. По согласованию с работодателем рассматривает следующие вопросы:

а) расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя;

б) привлечение работников к сверхурочным работам, работам в выходные и праздничные дни;

 г) очередность предоставления отпусков;

д) применение систем нормирования труда;

е) установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем;

ж) снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня применения;

и) установление сроков выплаты заработной платы работникам.

 5.9.Привлекать к своей работе любого члена коллектива, запрашивать информацию по рассматриваемым вопросам, выдавать отдельные задания.
5.10. Постановления и решения  Совета трудового коллектива могут быть отменены собранием коллектива.
5.11. Член  Совета трудового коллектива не может быть перемещен на другую работу, уволен или подвергнут административным взысканиям и материальным санкциям без согласия Совета трудового коллектива.
5.12. При невыполнении своих обязанностей, выработке решений, приведших к ущербу для предприятия, утере доверия коллектива член Совета может быть досрочно лишен своих полномочий. Решение об отзыве члена Совета принимается собранием трудового коллектива.

 6. Права Совета трудового коллектива при выполнении коллективного договора
6.1. Выступая представителем работников и являясь стороной коллективного договора, Совет трудового коллектива принимает на себя обязательства  по всем разделам коллективного договора.

6.2.  Директор МКОУ ТШИ признает Совет трудового коллектива полномочным представителем трудового коллектива.

6.3. Администрация обязуется включить председателя Совета трудового коллектива в состав аттестационной комиссии, по запросу обеспечить его участие в совещаниях при директоре. 

6.4. Совет трудового коллектива имеет право контроля  соблюдения администрацией трудового законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

6.5. В случаях, предусмотренных ТК РФ, директор МКОУ ТШИ принимает решения и издает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения  Совета трудового коллектива.

 7.  Делопроизводство.
 7.1.Совет ведет протоколы своих заседаний и общих собраний коллектива в соответствии с Инструкцией о ведении делопроизводства.

7.2. Протоколы хранятся в канцелярии МКОУ ТШИ и у секретаря СТК.

7.3.Ответственность за делопроизводство в Совете возлагается на председателя Совета и секретаря.

8.  Регламент заседаний Совета трудового коллектива

 8.1. Заседание Совета трудового коллектива созывается Председателем Совета трудового коллектива по его собственной инициативе, по требованию члена Совета трудового коллектива, работодателя или администрации организации (учреждения).

 8.2. Кворум для проведения заседания Совета трудового коллектива составляет половину от числа избранных членов Совета трудового коллектива. 

8.3. Решения на заседании Совета трудового коллектива принимаются большинством голосов членов Совета трудового коллектива, принимающих участие в заседании. 

8.4. При решении вопросов на заседании Совета трудового коллектива каждый член Совета трудового коллектива обладает одним голосом. При принятии Советом трудового коллектива решений в случае равенства голосов членов совета трудового коллектива право решающего голоса принадлежит Председателю Совета трудового коллектива. 

8.5. На заседаниях Совета трудового коллектива могут присутствовать руководитель организации (учреждения), руководители структурных подразделений, заинтересованные лица, специалисты-консультанты. 

8.6. На заседании Совета трудового коллектива ведется протокол. Протокол заседания Совета трудового коллектива составляется не позднее трех дней после его проведения

 В протоколе заседания указываются:

 - место и время его проведения;

 - лица, присутствующие на заседании;

 - повестка дня заседания; - вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

 - принятые решения. 

Протокол заседания Совета трудового коллектива подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

 8.7. Решения Совета трудового коллектива, принятые с нарушением компетенции Совета трудового коллектива, при отсутствии кворума для проведения заседания Совета трудового коллектива, или без необходимого для принятия решения большинства голосов членов Совета трудового коллектива, не имеют силы.
Приложение № 10 
к коллективному договору Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения  Тазовская школа-интернат среднего общего образования
 ПОЛОЖЕНИЕ
о первичной профсоюзной организации  МКОУ Тазовская средняя общеобразовательная школа-интернат  организации  Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации
	Принято
общим собранием
трудового коллектива
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I. OБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о первичной профсоюзной организации МКОУ  Тазовская средняя школа-интернат  организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации [1] разработано в соответствии с пунктом 4 статьи 1  Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Устав Профсоюза)  и является внутрисоюзным нормативным правовым актом первичной профсоюзной организации, который действует в соответствии и наряду с Уставом Профсоюза.

1.2. Первичная  организация  Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации [2] –  добровольное объединение  членов  Профсоюза, работающих в МКОУ  Тазовская средняя  школа-интернат.  По решению выборного коллегиального органа районной организации Профсоюза в первичную организацию могут объединяться члены Профсоюза, работающие в нескольких организациях системы образования

1.3. Первичная организация Профсоюза создается работниками образовательном учреждении на собрании при наличии не менее трех членов Профсоюза по согласованию с вышестоящим профсоюзным органом.

1.4. Первичная организация Профсоюза действует на основании Уста​ва Профсоюза, Положения о первичной организации, Положения о районной организации профсоюза, иных нормативных правовых актов Профсоюза, руководствуется в своей деятельности зако​нодательством Российской Федерации, ЯНАО, Администрации района.
На основе Общего положения первичная профсоюзная организация принимает своё положение, утверждаемое на собрании и подлежащее регистрации в вышестоящем профсоюзном органе.

1.5. Первичная  организация  Профсоюза  независима  в своей   деятельности  от  органов  исполнительной  власти,  органов  местного  самоуправления,  работодателей и их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других общественных объединений, им не подотчетна и не подконтрольна, взаимоотношения с ними строит на основе социального партнерства, диалога и сотрудничества.

Первичная  организация  Профсоюза  на основании ст. 5 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» не допускает вмешательства  органов  государственной  власти, органов  местного  самоуправления  и  их  должностных  лиц  в  деятельность  первичной  организации Профсоюза, за исключением случаев, предусмотренных  законодательством  Российской Федерации.

1.6. Первичная организация Профсоюза свободно распространя​ет информацию о своей деятельности, имеет право на организацию и проведение собраний, митин​гов, шествий, демонстраций, пикетирования, забастовок и других коллективных действий, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза в соответствии с законодательством Российской Федерации и ЯНАО.
1.7. Вне зависимости от наличия статуса юридического лица первичная организация Профсоюза реализует право на  представительство  и  защиту  трудовых,  социальных, экономических прав и интересов членов Профсоюза в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законодательными актами, Уставом Профсоюза.

1.8. В образовательном учреждении может быть создано не более одной первичной организации Профсоюза.

II. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ
В  настоящем  Положении  применяются  следующие основные понятия:

Член Профсоюза – лицо (работник,  временно не работающий, пенсионер), вступившее в Профсоюз и состоящее на учете в первичной  организации Профсоюза.

Работник – физическое лицо, работающее в образовательном учреждении на основании трудового договора.

Первичная профсоюзная организация – добровольное объединение членов Профсоюза, работающих в образовательном учреждении, действующее на основе Устава Профсоюза и Положения о первичной профсоюзной организации.

Территориальная организация Профсоюза – добровольное объединение членов Профсоюза, состоящих на учете в первичных профсоюзных организациях, действующее на территории одного или нескольких   муниципальных образований.

К территориальным организациям Профсоюза относятся:

Окружная организация Профсоюза, действующая на территории ЯНАО;

Районная организация Профсоюза, действующая на территории муниципального образования.

Профсоюзный орган – орган, образованный в соответствии с Уставом Профсоюза и Общим положением об организации Профсоюза.
Профсоюзные кадры (профсоюзные работники) - лица, состоящие в трудовых отношениях с Профсоюзом, организацией Профсоюза. 

Профсоюзный актив – члены Профсоюза, выполняющие профсоюзную работу и не состоящие в трудовых отношениях с Профсоюзом, организацией Профсоюза.

Вышестоящие профсоюзные органы для первичной организации Профсоюза:
для выборных органов первичной профсоюзной организации - выборные органы районной организации Профсоюза;

Структурные подразделения первичной профсоюзной организации – создаваемые по решению профсоюзного комитета профсоюзные организации  в структурных подразделениях образовательного учреждения.

Профкомитет – выборный коллегиальный исполнительный  орган профсоюзной  организации структурного подразделения образовательного учреждения.

Председатель первичной профсоюзной организации – выборный единоличный исполнительный профсоюзный орган в профсоюзной группе.

Работодатель – юридическое лицо (организация системы образования), либо представитель работодателя, вступившие в трудовые отношения с работником.

Представители работодателя – руководитель образовательного учреждения или уполномоченные им лица в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательного учреждения  и локальными нормативными актами.

Профсоюзный стаж – общий период пребывания  в  Профсоюзе, исчисляемый  со дня подачи заявления о вступлении в Профсоюз.

Ротация – постепенная, последовательная замена членов  выборных коллегиальных исполнительных органов организаций Профсоюза,  осуществляемая в порядке, устанавливаемом в соответствии  с Положением о первичной  организации Профсоюза.

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
3.1. Основными целями и задачами первичной  организации  Профсоюза  являются:
 представительство  и  защита  индивидуальных  и  коллективных социально-трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов членов Профсоюза;

реализация прав членов Профсоюза на представительство  в  коллегиальных  органах  управления  учреждения, организации, предприятия;

содействие  созданию  условий  для повышения жизненного уровня членов Профсоюза и их семей.

3.2. Основными принципами деятельности первичной организации Профсоюза являются:
приоритет положений  Устава Профсоюза при принятии решений;

добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него, равенство прав и обязанностей членов Профсоюза;

солидарность, взаимопомощь и ответственность организации Профсоюза перед членами Профсоюза и Профсоюзом за  реализацию уставных целей и задач Профсоюза;

коллегиальность в работе организации Профсоюза, выборных профсоюзных органов и личная ответственность избранных в них профсоюзных активистов;

гласность и открытость в работе организации Профсоюза и  выборных профсоюзных органов;

уважение мнения каждого члена Профсоюза при принятии решений;  

обязательность выполнения решений профсоюзных органов, принятых в пределах полномочий;

выборность, регулярная сменяемость профсоюзных органов и их отчетность  перед членами Профсоюза;

самостоятельность организации Профсоюза и ее выборных органов в принятии решений в пределах своих полномочий;

соблюдение финансовой дисциплины;

сохранение профсоюзного стажа за членами других профсоюзов, входящих в Федерацию Независимых Профсоюзов России, и перешедших на работу или учебу в организацию системы образования. 

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕРВИЧНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
4.1. Права первичной организации Профсоюза:
осуществлять прием и исключение из Профсоюза;

делегировать своих представителей в вышестоящие профсоюзные органы, отзывать и заменять их;

вносить проекты документов и предложения на рассмотрение вышестоящих профсоюзных органов, получать информацию о результатах их рассмотрения;

обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с ходатайством о защите прав и интересов членов Профсоюза в государственных органах и органах местного самоуправления;

участвовать в разработке предложений Профсоюза к проектам законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые права работников и социальные права обучающихся;

представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией системы образования, рассмотрении трудовых споров;

обращаться в соответствующие органы государственной власти, органы  местного самоуправления и вышестоящие профсоюзные органы  для разрешения споров, связанных с деятельностью первичной профсоюзной организации и защитой прав и интересов членов Профсоюза;

вносить предложения и участвовать в деятельности районной (окружной) организации Профсоюза, в том числе по разработке и заключению отраслевого районного (окружной)   соглашений, других соглашений;

вносить предложения по кандидатурам руководителей соответствующих районных (окружной) организаций Профсоюза;

пользоваться имуществом Профсоюза в установленном законодательством и Уставом Профсоюза порядке;

использовать возможности соответствующей районной (окружной), областной организаций Профсоюза и Профсоюза для обучения профсоюзных кадров и актива, получения и распространения информации, необходимой для своей деятельности;

обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с предложениями об организации массовых акций, в том числе о проведении митингов, демонстраций, шествий, пикетирования, объявлении забастовки, а также о поддержке коллективных действий, проводимых первичной организацией Профсоюза;

обращаться в соответствующую территориальную организацию Профсоюза для получения информации, консультаций, помощи и поддержки, необходимой для осуществления своей деятельности;

принимать решение об изменении размера ежемесячного членского профсоюзного взноса, но не ниже размера, установленного Уставом Профсоюза;

устанавливать ль​готный размер членского профсоюзного взноса для лиц, не имеющих заработной платы;

вносить в вышестоящие профсоюзные органы предложения о поощрении членов Профсоюза.

4.2. Обязанности первичной организации Профсоюза:
· проводить работу по  вовлечению в Профсоюз;

· выполнять Устав Профсоюза и решения профсоюзных органов, принятые в соответствии со своими полномочиями;

· разрабатывать и заключать коллективный договор,  контролировать его выполнение,
· содействовать заключению и контролю за выполнением иных соглашений по регулированию социально-трудовых отношений;

· проявлять солидарность в защите прав и интересов членов Профсоюза и принимать участие в организации и проведении коллективных действий Профсоюза;

· соблюдать финансовую дисциплину и выполнять решения по отчислению средств на организацию деятельности  соответствующей районной организации Профсоюза  в соответствии с установленным порядком, сроками и размерами;

· осуществлять контроль за полнотой и своевременностью перечисления профсоюзных взносов работодателем;

· представлять в районный Совет Профсоюза статистические сведения и другую информацию по установленным формам, утверждаемым вышестоящими профсоюзными органами;

· вносить на рассмотрение собрания,  выборных коллегиальных профсоюзных органов вопросы, предложенные вышестоящим профсоюзным органом;

· не допускать действий, наносящих вред и причиняющих ущерб Профсоюзу, организациям Профсоюза.

V. ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ
5.1. Членство в Профсоюзе:
5.1.1. Членом Профсоюза может быть каждый работник образовательного учреждения, признающий Устав Профсоюза и уплачивающий членские взносы.

Членами Профсоюза могут быть:

лица, осуществляющие трудовую деятельность в образовательном учреждении;

работники других образовательных учреждений, в которых отсутствуют профсоюзные организации, по решению районного (городского) Совета Профсоюза;

работники, временно прекратившие трудовую деятельность, на период сохранения трудовых отношений;

работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата, ликвидацией образовательном учреждении на период трудоустройс​тва, но не более 6 месяцев;

неработающие пенсионеры, сохранившие связь с Профсоюзом и состоящие на учете в первичной профсоюзной организации.

5.1.2. Профсоюзное членство сохраняется за лицом, заключившим договор  о работе на иностранном или совместном предприятии в образовательном учреждении  за рубежом, при условии  возвращения в организацию системы  образования после истечения срока договора.

5.1.3. Члены Профсоюза имеют равные права и  обязанности.

5.1.4. Член Профсоюза не может одновременно состоять в других профсоюзах  по основному месту работы.

5.2. Прием в Профсоюз и прекращение членства в Профсоюзе:
5.2.1. Прием в Профсоюз производится по лично​му заявлению, поданному в письменной форме в первичную профсоюзную организацию, а в случае отсутствия в образовательном учреждении первичной профсоюзной организации - в соответствующую территориальную организацию Профсоюза.

5.2.2. Принятому в Профсоюз выдается членский  билет единого  образца,   который удостоверяет членство в Профсоюзе и хранится у члена Профсоюза.

5.2.3. Прием в Профсоюз оформляется постановлением профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

5.2.4.  Профсоюзное членство, профсоюзный стаж исчисляются со дня подачи заявления о вступлении в Профсоюз.

За лицами, ранее состоявшими в профсоюзах, входящих в Федерацию Независимых Профсоюзов России, и перешедших на  работу  в  организацию системы образования, сохраняется профсоюзный стаж.

5.2.5. Членство в Профсоюзе прекращается в случаях:

добровольного выхода из Профсоюза на основании личного заявления;

прекращения трудовых отношений с образовательным учреждением;

выхода на пенсию, если пенсионер не изъявил желание остаться на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации;

исключения из  Профсоюза;

смерти члена Профсоюза.

5.2.6 Выход из Профсоюза осуществляется добровольно и производится по личному заявлению, поданному в письменной форме, в первичную организацию Профсоюза.

При прекращении профсоюзного членства член  Профсоюза сдает профсоюзный билет  в профком первичной организации Профсоюза для последующего уничтожения по акту.

Членство в Профсоюзе прекращается со дня подачи заявления о выходе из Профсоюза и оформляется постановлением профкома первичной организации Профсоюза.

5.2.7. Лицо,  прекратившие членство в Профсоюзе, теряет право на профсоюзную защиту, пользование общим профсоюзным имуществом и льготами. Сумма уплаченных в Профсоюз взносов не возвращается.

5.2.8. Лицо, исключенное из Профсоюза, может быть вновь принято в Профсоюз на общих основаниях, но не ранее  чем через год, а лицо, вышедшее из Профсоюза, может быть вновь принято в Профсоюз на общих основаниях. Профсоюзный стаж в этих случаях исчисляется с момента повторного принятия в Профсоюз.

5.3. Учет членов Профсоюза:

5.3.1. Член Профсоюза состоит на учете в первичной профсоюзной организации, как правило, по месту основной работы.

5.3.2.  В случае отсутствия в образовательном учреждении первичной организации Профсоюза,  решение о постановке на учет в данную первичную профсоюзную организацию принимает Совет районной организации Профсоюза.

5.3.3.Учет членов Профсоюза ведется профсоюзным комитетом первичной организации Профсоюзав форме журнала  и (или) учетной карточки в бумажном и (или) электронном виде в соответствии с рекомендациями вышестоящего профсоюзного органа.

VI. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА
6.1. Член Профсоюза имеет право:
на защиту Профсоюзом его социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов;

пользоваться преимуществами и льготами в результате заключения коллективного договора, договоров  и соглашений районной областной организаций Профсоюза и Профсоюза;

получать помощь Профсоюза в защите своих трудовых, экономических, социальных прав и интересов, в том числе бесплатную юридическую помощь;

участвовать в деятельности Профсоюза, вносить предложения по совершенствованию нормативных правовых и иных актов, регулирующих гарантии в сфере социально-трудовых, профессиональных и других прав и  интересов;

выдвигать инициативы по реализации целей и задач Профсоюза, вносить предложения в профсоюзные органы;

принимать участие в разработке, обсуждении и принятии реше​ний, высказывать и отстаивать свое мнение, получать информацию о деятельности Профсоюза;

обращаться в профсоюзные органы с вопросами, относящимися к их компетенции, и получать ответ по существу своего обращения;

избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конфе​ренции и съезды, в выборные профсоюзные органы;

участвовать в заседании профсоюзного органа, на котором рассматривается его заявление или предложение, вопросы выполнения им уставных требований;

пользоваться средствами профсоюзных фондов в соответствии с их положениями, услугами кредитных союзов,  других организаций в соответствии с их уставными документами;

получать материальную помощь и заёмные средства (если таковые имеются) в  порядке и размерах, устанавливаемых соответствующим выборным коллегиальным профсоюзным органом с учетом профсоюзного стажа;

пользоваться оздоровительными, культурно-просветительными учреждениями и спортивными сооружениями Профсоюза на льготных услови​ях с учетом профсоюзного стажа;

добровольно выйти из Профсоюза на основании личного заявления.

6.2. Член Профсоюза обязан:
соблюдать Устав Профсоюза,  выполнять решения профсоюзных органов;

выполнять условия, предусмотренные коллективным договором, соглашениями;
поддерживать деятельность Профсоюза, участвовать в работе первичной профсоюзной организации, выполнять возложенные на него профсоюзные обязанности и поручения;

состоять на учете в первичной профсоюзной организации  по основному месту работы, или по решению  районного Совета  Профсоюза;

своевременно и в установленном размере уплачивать членские взносы;

проявлять солидарность и участвовать в коллективных действиях Профсоюза и его организаций;

участвовать в собрании первичной профсоюзной организации (профгруппы), а в случае избрания делегатом – в работе конференций, съезда Профсоюза;

способствовать росту авторитета Профсоюза, не допускать действий, наносящих вред Профсоюзу и его организациям.

6.3. Поощрение членов Профсоюза:
6.3.1. За активное участие в деятельности Профсоюза члены Профсоюза могут отмечаться  следующими видами поощрений:

объявление благодарности;

премирование;

награждение ценным подарком;

награждение почетными грамотами и другими знаками отличия в Профсоюзе;

иные поощрения.

6.3.2. Члены Профсоюза могут быть представлены в установленном порядке к награждению почетными грамотами и знаками отличия профсоюзных объединений (ассоциаций), к государственным и отраслевым наградам, присвоению почетных званий.

6.4. Ответственность членов Профсоюза:
6.4.1. За невыполнение уставных обязанностей, а также за действия, наносящие вред авторитету и единству Профсоюза, к члену Профсоюза могут быть применены следующие меры общественного воздействия (взыскания):

выговор;

предупреждение об исключении из Профсоюза;

исключение из Профсоюза.

6.4.2. Исключение из Профсоюза применяется в случаях:

неуплаты членских взносов в порядке, установленном Профсоюзом, без уважительной причины в течение трех месяцев;

систематического неисполнения членом Профсоюза без уважительных причин обязанностей, возложенных на него настоящим Уставом, если ранее он был предупрежден об исключении из Профсоюза;

совершения действий, нанесших вред либо ущерб Профсоюзу или его организациям.

6.4.3. Решение о применении  взыскания принимается собранием (конференцией), профсоюзным комитетом первичной организации Профсоюза,  выборным коллегиальным органом районной и областной организаций Профсоюза и Профсоюза в присутствии члена Профсоюза, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих при наличии кворума.

В случае отказа члена Профсоюза присутствовать  или неявки без уважительной причины, вопрос о применении меры общественного воздействия может рассматриваться в его отсутствие.

 

VII. СТРУКТУРА, ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ,
ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВ
7.1. Первичная организация Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза самостоятельно решает вопросы своей организационной структуры. По решению профсоюзного комитета в структурных подразделениях образовательного учреждения могут создаваться профсоюзные организации структурных подразделений.

7.2. Отчеты и выборы профсоюзных органов в первичной организации Профсоюза проводятся в следующие сроки:

профсоюзного комитета - не реже двух раз в 5 лет;

профбюро профсоюзной организации структурного подразделения  и профгрупорга один раз в 2 - 3 года. [3]
7.3. Дата созыва отчетно-выборного собрания и повестка дня сообщаются:

собрания в профсоюзной группе - не позднее, чем за 3 дня;

собрания в первичной профсоюзной организации, - не позднее, чем за 15 дней;

7.4. Выборы контрольно-ревизионной комиссии, председателя первичной организации Профсоюза проводятся одновременно с выборами профсоюзного комитета в единые сроки, определяемые Советом районной организации Профсоюза, а в структурных подразделениях – в единые сроки, определяемые профсоюзным комитетом.

7.5. Первичная профсоюзная организация строит свою работу с профсоюзным активом путем подбора  и работы с резервом, обеспечения систематического обучения и повышения квалификации, реализации мер социальной защиты профсоюзных активистов.

VIII. ОРГАНЫ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
8.1. Органами первичной профсоюзной организации являются:
собрание (конференция)– высший руководящий орган;

профсоюзный комитет – выборный коллегиальный постоянно действующий руководящий орган;

председатель первичной профсоюзной организации – выборный единоличный исполнительный орган;

контрольно-ревизионная комиссия – контрольно-ревизионный орган;

Профсоюзная организация численностью до 15 человек избирает только председателя первичной профсоюзной организации, выборы профкома и ревизионной комиссии не производит.

8.2. Собрание (конференция)
Собрание (конференция) является высшим руководящим органом  первичной организации Профсоюза.

8.2.1. Полномочия собрания (конференции):

утверждает положение о первичной профсоюзной организации, вносит в него изменения и дополнения;

определяет основные направления работы первичной профсоюзной организации;

заслушивает отчеты выборных профсоюзных органов по всем направлениям их деятельности и даёт оценку их деятельности;

формирует путем избрания профсоюзный комитет, избирает председателя первичной организации Профсоюза;

избирает контрольно-ревизионную комиссию;

принимает решение о досрочном прекращении полномочий выборных органов первичной организации Профсоюза;

утверждает структуру первичной профсоюзной организации (при необходимости);

          избирает делегатов на конференции районной организации Профсоюза, а также делегирует своих  представителей в Совет районной организации Профсоюза согласно норме представительства;

принимает решения о реорганизации, прекращении деятельности и ликвидации первичной профсоюзной организации по согласованию с Советом районной  организации Профсоюза;

решает другие вопросы деятельности первичной профсоюзной организации;

может делегировать отдельные полномочия  профсоюзному комитету.      
8.2.2. Собрание  созывается профсоюзным комитетом по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

8.2.3. О повестке дня, дате и месте проведения общего собрания объявляется не менее чем за 15 дней до установленного срока.

8.2.4. Собрание считается правомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза, состоящих на учете в  первичной профсоюзной организации.

8.2.5. Регламент и форма  голосования  при  принятии  решений  (тайное или открытое) определяется участниками собрания.

Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Профсоюза, участвующих в  собрании, при наличии кворума.

Решения по вопросам досрочного прекращения полномочий профсоюзного комитета, председателя, реорганизации, прекращения деятельности и ликвидации первичной профсоюзной организации считаются принятыми, если за них проголосовали не менее двух третей членов Профсоюза, участвующих в собрании, при наличии кворума. 

8.2.6. Решения собрания принимаются в форме постановлений. Заседания протоколируются, срок хранения протоколов собраний– до минования надобности, но не менее пяти лет.

8.2.7. Внеочередное собрание  может проводиться по решению профсоюзного комитета, принятому:

по его инициативе;

по требованию не менее одной трети членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации;

по требованию вышестоящего профсоюзного органа.

Профсоюзный комитет в срок не позднее десяти календарных дней со дня предъявления требования обязан принять решение о проведении  собрания и установить дату его проведения.

8.3. Профсоюзный комитет:
Для осуществления руководства деятельностью первичной организации профсоюза в период между собраниями избирается профсоюзный комитет, являющийся выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом первичной профсоюзной организации.

8.3.1. Полномочия профсоюзного комитета:

представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией и рассмотрении трудовых споров;

выдвигает и направляет работодателям или их представителям требования, участвует в формировании и работе примирительных органов, объявляет и возглавляет забастовки, принимает решения об их приостановке, возобновлении и прекращении, а также координирует эти действия, согласовывает минимум необходимых работ (услуг), выполняемых в период проведения забастовки работниками образовательного учреждения;

организует и проводит коллективные действия работников в поддержку их требований в соответствии с законодательством;

выдвигает кандидатуры для избрания в управляющие советы, иные представительные и другие органы управления образовательным учреждением;

выражает и отстаивает мнение работников в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, при принятии работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также при расторжении трудового договора с работниками по инициативе работодателя и в других случаях;

осуществляет профсоюзный контроль над соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

организует выборы и работу уполномоченных лиц по охране труда Профсоюза, инициирует создание комиссии по охране труда;

созывает собрания, организует и осуществляет контроль над выполнением их решений,  информирует членов Профсоюза о выполнении решений общего собрания;

определяет сроки и порядок проведения отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации в единые установленные в Профсоюзе сроки;

избирает по предложению председателя первичной профсоюзной организации заместителя (заместителей) председателя;

согласовывает минимум необходимых работ (услуг), выполняемых в период проведения забастовки работниками образовательного учреждения;

утверждает смету доходов и расходов на очередной финансовый  год;

обеспечивает своевременное и полное перечисление членских взносов в районный (городской) Совет Профсоюза;

утверждает статистические, финансовые  и иные отчеты первичной профсоюзной организации;

отчитывается перед членами Профсоюза, регулярно информирует их о своей деятельности, в том числе об исполнении сметы доходов и расходов первичной профсоюзной организации;

проводит работу по вовлечению работников в члены Профсоюза, организует учет членов Профсоюза;

организует обучение профсоюзного актива и членов Профсоюза;

осуществляет другие полномочия;

может делегировать отдельные полномочия председателю первичной организации Профсоюза.

8.3.2. Срок полномочий  профсоюзного комитета – два и три года.

8.3.3. Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца.

8.3.4. Внеочередное заседание профсоюзного комитета созывается председателем по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети членов профсоюзного комитета или по требованию вышестоящего профсоюзного органа.

8.3.5. Заседание профсоюзного комитета считается правомочным при участии в нем более половины членов комитета.

8.3.6. Заседание профсоюзного комитета ведет председатель первичной профсоюзной организации, а в его отсутствие – заместитель председателя.

8.3.7. Решение профсоюзного комитета принимается большинством голосов членов профсоюзного комитета, принимающих участие в заседании, кроме случаев, предусмотренных  Уставом Профсоюза и настоящим Положением.

8.3.8. Решение профсоюзного комитета принимается в форме постановления. Заседание протоколируется, срок хранения протоколов – до минования надобности, но не менее пяти  лет.

8.4. Председатель первичной профсоюзной  организации:
Для осуществления текущего руководства деятельностью первичной профсоюзной организации избирается председатель первичной профсоюзной организации, который является  единоличным выборным исполнительным органом первичной профсоюзной организации.

Срок полномочий председателя первичной профсоюзной организации – два и три года.

Председатель первичной организации  Профсоюза,  его  заместитель  (заместители) входит в состав комитета по должности.

8.4.1. Общие полномочия председателя:

организует работу профсоюзного комитета, и ведет их заседания;

организует выполнение решений собрания, профсоюзного комитета и вышестоящих профсоюзных органов, несет персональную ответственность за их выполнение;

представляет интересы первичной профсоюзной организации в органах государственной власти, органах местного самоуправления, перед работодателями, общественными и иными органами и организациями;

направляет обращения и ходатайства от имени первичной профсоюзной организации;

осуществляет контроль за сбором членских профсоюзных взносов, а также за своевременны и в полном объеме перечислением их на счёт  организации Профсоюза и несет ответственность за выполнение постановления по перечислению членских профсоюзных взносов в районный (городской) Совет Профсоюза;

организует учет членов Профсоюза;

представляет в районный Совет Профсоюза статистические и иные отчеты;

осуществляет другие полномочия, в том числе переданные выборными коллегиальными органами.

8.4.2. В отсутствие председателя первичной профсоюзной организации его функции осуществляет заместитель председателя.

8.4.3. Решение о досрочном прекращении полномочий председателем первичной организации Профсоюза по основаниям, предусмотренным законодательством (кроме собственного желания), а также нарушения им Устава Профсоюза, Положения о первичной профсоюзной организации, исключения его из Профсоюза, неисполнения решений выборных профсоюзных органов, принимается на внеочередном собрании организации Профсоюза, созываемом профсоюзным комитетом по собственной инициативе, по требованию  не менее одной трети членов Профсоюза или по требованию районного Совета Профсоюза.

8.4.4. Решение о досрочном прекращении полномочий председателем первичной профсоюзной организации по собственному желанию принимается профсоюзным комитетом.

Исполнение обязанностей председателя первичной профсоюзной организации в этом случае возлагается на срок до 6 месяцев, как правило, на одного из заместителей председателя, а при отсутствии заместителей – на одного из членов профсоюзного комитета.

Выборы председателя взамен выбывшего  проводятся в течение шести месяцев в установленном Уставом Профсоюза порядке. Избранный в таком порядке председатель остается в должности до истечения  срока полномочий профсоюзного комитета.

8.4.5. Решение председателя первичной профсоюзной организации принимается в форме распоряжения. Срок хранения распоряжений - до минования надобности, но не менее пяти лет.

IX. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 
ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
9.1. Для осуществления контроля над финансово-хозяйственной  деятельностью  первичной  организации Профсоюза, соблюдением размера, порядка и сроков уплаты, исчислением и поступлением членских взносов,  за    целевым  использованием  денежных  средств, ведением делопроизводства образуется  контрольно-ревизионная  комиссия  первичной организации Профсоюза.

9.2. Контрольно-ревизионная  комиссия  является  органом  единой контрольно-ревизионной  службы  Профсоюза,  подотчетна профсоюзному собранию и  вышестоящей контрольно – ревизионной комиссии районной организации Профсоюза. Выполняет свои функции в соответствии с Уставом Профсоюза и Общим положением о контрольно-ревизионных органах Профсоюза.

9.3. Контрольно-ревизионная  комиссия  первичной  организации  Профсоюза  избирается  на  отчетно-выборном  собрании (конференции) первичной  организации Профсоюза на тот же срок полномочий, что и профсоюзный комитет.

9.4. Председатель  контрольно-ревизионной  комиссии первичной организации Профсоюза избирается на ее заседании.

9.5. Председатель контрольно-ревизионной  комиссии первичной организации Профсоюза  принимает  участие  в  работе  профкома  с  правом совещательного голоса.

X. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО ПЕРВИЧНОЙ
      ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

10.1. Имущество первичной организации Профсоюза:

10.1.1. Членские взносы и иные финансовые средства организации Профсоюза, являются единой и неделимой собственностью Профсоюза работников  народного образования и науки Российской Федерации.

Члены Профсоюза не сохраняют прав на членские профсоюзные взносы.

10.2. Источниками формирования имущества, в том числе денежных средств являются вступительные и ежемесячные взносы членов Профсоюза.

10.3. Члены Профсоюза не отвечают по обязательствам первичной организации Профсоюза, а первичная организация Профсоюза не отвечает по обязательствам членов Профсоюза.

10.4. Владение, пользование и распоряжение имуществом
10.4.1.Членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью. Вступительный взнос в Профсоюз уплачивается в размере ежемесячно​го членского профсоюзного взноса.

10.4.2. Первичная профсоюзная организация имеет право изменять  размер ежемесячного членского профсоюзного взноса, но не менее размера, установленного Уставом Профсоюза.

10.4.3. Сумма членского профсоюзного взноса сверх установленного размера остается в распоряжении первичной профсоюзной организации.

10.4.4. Первичная профсоюзная организация имеет право устанавливать льготный размер членского профсоюзного взноса для лиц, не имеющих заработной платы.

10.4.5. Членские профсоюзные взносы уплачиваются путем безналичного перечисления  либо наличными средствами.

10.4.6. Безналичное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников работодателем осуществляется ежемесячно и бесплатно при наличии письменных заявлений членов Профсоюза в соответствии с коллективным договором, соглашением.

10.5. Решение о размере отчисления членских профсоюзных взносов  в Центральный Совет Профсоюза принимается на заседании (пленуме) Центрального Совета Профсо​юза; в Областной комитет и Совет районной организаций Профсоюза - на конференциях или заседаниях выборных коллегиальных постоянно действующих руководящих орга​нов этих организаций Профсоюза (пленумах) и являются обязательными для первичных и соответствующих районных организаций Профсоюза.

10.6. Источники средств для оплаты труда не освобожденных председателей  первичных  организаций  Профсоюза  могут  быть определены коллективным договором.

XI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 И ЛИКВИДАЦИЯ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
11.1. Решение о реорганизации, ликвидации или прекращении деятельности первичной профсоюзной организации принимается  собранием по согласованию с выборным коллегиальным органом соответствующей территориальной организации Профсоюза.

 Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей членов Профсоюза, участвующих в собрании, при наличии кворума.

11.2. В  состав  ликвидационной  комиссии  включается представитель комитета (совета) соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза.

11.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами  и  имуществом  первичной организации Профсоюза. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой первичной организации Профсоюза выступает в суде.

11.4. Иму​щество первичной организации Профсоюза, оставшееся после прове​дения всех расчетов и обязательных платежей, направляется в вышестоящий профсоюзный орган на цели, предусмотренные Уставом Профсоюза.

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Первичная профсоюзная организация обеспечивает учёт и сохранность документов по личному составу, а также передачу документов на архивное хранение в государственные архивные организации или в вышестоящий выборный профсоюзный орган при реорганизации или ликвидации организации.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников  Муниципального казённого

общеобразовательного учреждения  Тазовская школа-интернат среднего общего образования
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом муниципального казенного образовательного учреждения Тазовская школа-интернат (далее – МКОУ ТШИ),

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования, срок полномочий, компетенцию комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ ТШИ (далее - комиссия), а также иные вопросы, связанные с ее деятельностью.

1.3. Целью создания комиссии является обеспечение участия педагогических и непедагогических работников образовательного учреждения в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ ТШИ.

1.4. В своей деятельности комиссия руководствуется законодательством, нормативными актами федерального, регионального, муниципального уровней, Уставом школы, Положением об оплате труда работников МКОУ ТШИ, настоящим Положением.

2. Компетенция комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.1. К компетенции комиссии относятся следующие вопросы:

· утверждение перечня показателей (оснований) и критериев качества и результативности труда педагогических и непедагогических работников образовательного учреждения для определения размера стимулирующих надбавок и выплат;

· оценка выполнения педагогическими и непедагогическими работниками

образовательного
учреждения
утвержденных
показателей
и критериев качества
и

результативности труда на основании представленных ими аналитических справок;

· утверждение персональных и сводных оценочных листов педагогических и

непедагогических работников по результатам оценки выполнения работниками образовательного
учреждения
утвержденных
показателей
и критериев качества
и

результативности труда за соответствующий период;

· рассмотрение возражений педагогических и непедагогических работников относительно утвержденных результатов выполнения ими показателей и критериев качества и результативности труда;

2.2. Комиссия вправе:

· приглашать на свои заседания педагогических и непедагогических работников образовательного учреждения для выяснения соответствия представленных ими аналитических справок фактическим данным;

· вносить изменения (дополнения) в перечень показателей (оснований) и критериев качества и результативности труда педагогических и непедагогических работников образовательного учреждения для определения размера стимулирующих надбавок и выплат.

3. Порядок формирования комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.1. В состав комиссии могут входить представители администрации школы, руководители методических объединений учителей-предметников, опытные педагоги, пользующиеся авторитетом в педагогическом коллективе, обязательно должны входить председатель первичной профсоюзной организации, председатель Совета трудового коллектива.

3.2. Комиссия создается решением Общего собрания трудового коллектива школы сроком на 1 учебный год. Состав комиссии избирается на Общем собрании  трудового коллектива школы  и утверждается приказом директора школы и доводится до членов комиссии под подпись.

3.3. Комиссия формируется в составе 9 человек:

Председатель комиссии - 1;

Заместитель Председателя комиссии - 1;

Секретарь комиссии - 1;

Члены комиссии - 6.

3.4. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь избираются ее членами путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

Выборы председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря производятся ежегодно при формировании состава комиссии на очередной учебный год.

3.5. Председатель комиссии организует и планирует её работу, председательствует на заседаниях, организует ведение протокола, подписывает протокол, контролирует выполнение принятых решений.

3.6. В случае отсутствия председателя комиссии его функции осуществляет его заместитель.

3.7. Секретарь комиссии ведет, подписывает и хранит протоколы заседаний, хранит отчеты о работе за определенный период, ведет иную документацию комиссии.

3.8. Член комиссии может быть выведен из состава комиссии по решению общего собрания трудового коллектива в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме на имя председателя комиссии;

· при изменении членом комиссии места работы или должности.

3.9. Комиссия принимает решение о выводе члена комиссии из ее состава и принимает решение о внесении изменений в состав комиссии. Данные решения оформляются протоколом.

3.10. В случае досрочного выбытия или вывода члена комиссии из её состава комиссия принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке.

4. Порядок проведения заседаний комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.

4.1. Комиссия проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Дату, время и место проведения заседания комиссии определяет её председатель.

4.2. Заседание Комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 25 числа текущего месяца. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие - заместителем председателя Комиссии).

4.3. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

4.4. Решения комиссии принимаются большинством голосов ее членов, присутствовавших на заседании, и оформляются протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

4.5. Решения комиссии доводятся до педагогических и непедагогических работников образовательного учреждения председателем комиссии путем ознакомления их с результатами оценки выполнения утвержденных показателей и критериев качества и результативности труда.

Копии протоколов заседаний комиссии вывешиваются для ознакомления в учительской (канцелярии) не позднее 3-х рабочих дней с даты проведения заседания.

4.6. Протокол заседания комиссии передается директору школы для оформления Приказа о поощрении работников школы (из стимулирующего фонда). Приказ оформляется не позднее 3-х рабочих дней с даты передачи протокола директору школы.

4.7. Протоколы заседаний комиссии с рабочими материалами по повестке дня подшиваются в отдельное дело, которое хранится у секретаря комиссии (не более года). Протоколы нумеруются, согласно новому учебному году.

При выборе нового состава комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда протоколы заседаний передаются вновь избранному председателю по описи.

5. Права и обязанности членов комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда

Члены комиссии имеют право:

5.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений комиссии, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания комиссии.

5.2. Инициировать проведение заседание комиссии по любому вопросу, относящемуся к компетенции комиссии.

5.3. Член комиссии обязан принимать участие в работе комиссии, исходя из принципов добросовестности, честности, порядочности.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение принимается на общем собрании трудового коллектива путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на собрании.

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, предусмотренном п. 3.9. настоящего Положения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о служебных командировках работников Муниципального казённого общеобразовательного учреждения  
Тазовская школа-интернат среднего общего образования
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о служебных командировках работников МКОУ Тазовская школа-интернат (далее, соответственно – Положение, МКОУ ТШИ) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Постановления Правительства Российской Федерации № 749 от 13.10.2008 г. «Об особенностях направления работников в служебные командировки» (с изменениями и дополнениями), Постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений» (с изменениями и дополнениями), Устава МКОУ ТШИ, Коллективного договора МКОУ ТШИ.

1.2 Настоящее Положение, регламентирует порядок направления работников МКОУ ТШИ в служебные командировки, как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств (далее - командировки) и порядок компенсации понесенных ими расходов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3 Положение распространяется на лиц, состоящих в трудовых отношениях с МКОУ ТШИ (далее – работники).

1.4 Понятия, применяемые в настоящем Положении: 

Служебная командировка (далее - командировка) – поездка работника на основании решения работодателя (далее - Работодателя) на определенный срок для выполнения служебного задания вне места постоянной работы, в том числе на обучение (подготовку, переподготовку или повышение квалификации). 

Место постоянной работы – место расположения МКОУ ТШИ или обособленного структурного подразделения МКОУ ТШИ (место работы, обусловленное трудовым договором). 

Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, командировками не признаются. 

Командированный работник – работник, направляемый для выполнения служебного задания, в том числе для обучения (подготовки, переподготовки или повышения квалификации) вне места постоянной работы по приказу Работодателя.

1.5. Запрещается направление в командировки: 

- работников в период действия ученического договора, не связанные с ученичеством (ст. 203 ТК РФ); 

- беременных женщин (ст. 259 ТК РФ); 

- работников в возрасте до 18 лет (ст. 268 ТК РФ).

Направление в командировки женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (ст. 259 ТК РФ), а также отцов, воспитывающих детей без матери, а также опекунов (попечителей) несовершеннолетних (ст. 264 ТК РФ), допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться, от направления в командировку.

1.6. Не допускается направление в командировку работника в период его болезни. 

1.7. Не допускается направление в командировку работника, находящегося в отпуске.

2. Порядок оформления направления работника в служебную командировку

2.1. Основанием для направления работника в командировку является приказ Работодателя о направлении работника в командировку и служебное задание.

2.2. Срок командировки определяется руководителем структурного подразделения, который готовит служебное задание по согласованию с Работодателем с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения. 

2.3. Фактический срок пребывания работника в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из служебной командировки. 

2.4. В случае проезда работника к месту командирования и (или) обратно к месту работы на личном транспорте (легковом автомобиле, мотоцикле) фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю одновременно с документами, подтверждающими использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, счета, квитанции, кассовые чеки и др.). Использование работником личного транспорта в служебных целях должно осуществляться с согласия Работодателя. Размер возмещения расходов определяется соглашением сторон трудового договора в письменной форме. 

2.5. Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки – дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов местного времени населенного пункта включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов местного времени населенного пункта и позднее - последующие сутки. В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта. Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы. 

2.6. Если командируемый работник имеет учебную нагрузку и в период планируемой командировки должен проводить учебные занятия (согласно утвержденному расписанию учебных занятий), то до издания приказа на командировку в расписание занятий должны быть внесены соответствующие изменения. 

2.7. После утверждения служебного задания командируемого работника, не позднее, чем за пять рабочих дней до начала командировки работника издается приказ о командировке. 

2.8. При направлении в командировку работника, как по основному трудовому договору, так и по внутреннему совместительству, в служебном задании, а также в приказе на командировку указываются все должности работника. 

2.9. На работников, находящихся в командировке, распространяется режим рабочего времени и времени отдыха тех организаций, в которые они командированы.

3. Аванс. Расходы на командировку.

3.1. При направлении в командировку работнику по его заявлению выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, найму жилого помещения, дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), а так же иных расходов, необходимых для выполнения служебного задания, произведенных работником с разрешения Работодателя. 

3.2. Расходы на оплату проезда: 

3.2.1. Расходы по проезду к месту командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, оплату услуг по предоставлению в поездах постельных принадлежностей, оплату услуг по оформлению проездных документов: сборы, связанные с оформлением перевозки, сервисные сборы, сборы за бронирование мест, услуги по предварительному заказу мест, услуги по подбору оптимального маршрута и стоимости перевозки. 

3.2.2. Расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая оплату услуг по предоставлению в поездах постельных принадлежностей, оплату услуг по оформлению проездных документов: сборы, связанные с оформлением перевозки, сервисные сборы, сборы за бронирование мест, услуги по предварительному заказу мест, услуги по подбору оптимального маршрута и стоимости перевозки) – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не более стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 

- водным транспортом – в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы; 

- воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 

- автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси). 

При отсутствии (утере, краже, повреждении и т.п.) проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, оплата производится только с разрешения Работодателя с предоставлением справки железнодорожного вокзала, речного вокзала, автовокзала - в размере минимальной стоимости проезда: 

- железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне пассажирского поезда; 

- водным транспортом – в каюте X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна всех линий сообщения; 

- автомобильным транспортом – в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).

Возмещение расходов по проезду железнодорожным или воздушным транспортом в салонах повышенной комфортности допускается, в исключительных случаях, только с разрешения Работодателя за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, при условии, что средства на возмещение таких расходов предусмотрены в сметах МКОУ ТШИ. 

В случае утери посадочного талона возмещение расходов по проезду воздушным транспортом может производиться только с разрешения ректора при предоставлении работником следующих документов: 

- маршрутной квитанции электронного билета; 

- справки, содержащей необходимую для подтверждения полета информацию, выданной авиаперевозчиком или его представителем. (Письмо Министерства финансов Российской Федерации от 13.01.2012. № 03-03-06/1/11).

3.2.3. При покупке авиабилета в бездокументарной форме (электронного билета) оплата допускается только личной банковской картой работника. В случае оплаты электронного билета не личной банковской картой командированного работника денежные средства компенсируются только с разрешения Работодателя.

3.2.4. Расходы по проезду при направлении работника в командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в том же порядке, что и при направлении в командировку в пределах территории Российской Федерации. 

3.3. Суточные работникам, направляемым в служебные командировки внутри страны, выплачиваются в соответствии п.1.б Постановления Правительства Российской Федерации от 02 октября 2002 № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений". Дополнительные доплаты к суточным расходам работникам, направляемым в служебные командировки внутри страны, устанавливаются приказом Работодателя. 

3.4. Суточные возмещаются работнику за каждый день пребывания в командировке, включая выходные и праздничные нерабочие дни, а так же за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути. 

3.5. В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по решению руководителя организации при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки. 

3.6. Выплата работнику суточных при направлении работника в командировку за пределы территории Российской Федерации производится в рублевом эквиваленте иностранной валюты по курсу Центрального банка Российской Федерации (далее – ЦБ РФ) на дату составления отчета о командировке в размерах, определяемых Положением и Коллективным договором. 

3.6.1. За время нахождения в пути работника, командированного за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются: 

- при проезде по территории Российской Федерации – в порядке и размерах, предусмотренных для командировок в пределах территории Российской Федерации; 

- при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, определяемых Постановлением Правительства Российской Федерации № 812 от 26 декабря 2005 г. «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений». 

3.6.2. При следовании работника с территории Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублевом эквиваленте иностранной валюты по курсу ЦБ РФ на дату составления отчета о командировке, а при следовании на территорию Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях. 

3.6.3. Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте. 

3.6.4. При направлении работника в командировку на территории государств – участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).

3.6.5. При направлении работника в командировку на территории двух и более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в рублевом эквиваленте иностранной валюты по курсу ЦБ РФ на дату составления отчета о командировке по нормам, установленным для государства, в которое направляется работник. При пересечении границ многих иностранных государств суточные выплачиваются исходя из дат в проездных документах.

3.6.6. Работнику, выехавшему в командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные выплачиваются в рублевом эквиваленте иностранной валюты по курсу ЦБ РФ на дату составления отчета о командировке в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, определяемой Положением и Коллективным договором, для командировок на территории иностранных государств. 

3.7. При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются. 3.8. Расходы по найму жилого помещения. 

3.8.1. Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской Федерации (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) определяются приказом Работодателя. С разрешения Работодателя расходы по найму жилого помещения на территории Российской Федерации могут быть оплачены в сумме фактически произведенных и документально подтвержденных расходов за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

3.8.2. Расходы по найму жилого помещения возмещаются работнику за каждый день проживания в командировке, включая выходные и праздничные нерабочие дни по факту предоставленных документов. 

3.8.3.Расходы по найму жилого помещения при направлении работника в командировки на территории иностранных государств, подтвержденные соответствующими документами, возмещаются в порядке и размерах, определяемых Приказом Министерством финансов Российской Федерации № 64н от 02 августа 2004 г. «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета». 

3.8.4. В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами. 

3.8.5. Если работник по окончании рабочего дня по согласованию с Работодателем остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются работнику в размерах, определяемых данным пунктом 3.8. настоящего Положения. 

3.9. Денежные средства на командировочные расходы (аванс на командировку) выдаются под отчет при наличии приказа о направлении работника в командировку и личного заявления подотчетного лица. 

3.10. Выдача денежных средств на расходы, связанных с командировками, производится в пределах сумм, причитающихся командированным лицам на эти цели, в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии полного отчета конкретного подотчетного лица по ранее выданному ему авансу. 

3.11. Суточные (дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства) возмещаются работникам за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни. Суточные не выплачиваются, если по условиям транспортного сообщения и характера выполняемого служебного поручения работник в период командировки ежедневно возвращается в место постоянного проживания, а так же при направлении в командировку сроком на один день. Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

3.13. Оплата и (или) возмещение расходов работника в иностранной валюте, связанных с командировкой за пределами территории Российской Федерации, включая выплату аванса в иностранной валюте, а также погашение неизрасходованного аванса в иностранной валюте, выданного работнику в связи с командировкой, осуществляются в соответствии с Федеральным законом «О валютном регулировании и валютном контроле». 3.14.Возмещение иных расходов, связанных с командировками в случаях, порядке и размерах, определяемых настоящим Положением, осуществляется при представлении документов, подтверждающих эти расходы.

3.15. Командированному работнику в случае временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства. 

3.16. За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Порядок предоставления отчетов о командировке.

4.1. Работник по возвращении из командировки обязан в течение трех рабочих дней представить отчет об израсходованных денежных средствах по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы с приложением документов, подтверждающих произведенные расходы. Если аванс на командировку работнику не выдавался, то авансовый отчет предоставляется в том отчетном месяце, в котором работник находился в командировке, либо в котором срок командировки окончился. При этом если сроки окончания командировки (возвращения работника) приходятся на конец месяца, то авансовый отчет предоставляется в месяце, следующем за месяцем, в котором работник находился в командировке, либо в котором срок командировки окончился. 

4.2. Авансовый отчет составляется в одном экземпляре подотчетным лицом. 

4.3. К авансовому отчету прилагаются: 

- документы о найме жилого помещения; 

- документы о фактических расходах на проезд (включая оплату услуг по предоставлению в поездах постельных принадлежностей, оплату услуг по оформлению проездных документов: сборы, связанные с оформлением перевозки, сервисные сборы, сборы за бронирование мест, услуги по предварительному заказу мест, услуги по подбору оптимального маршрута и стоимости перевозки), 

- документы об иных расходах, связанных с командировкой. 

Для подтверждения фактически произведенных расходов по проезду воздушным транспортом по электронному билету командированный работник должен представить к отчету: 

- маршрутную квитанцию электронного билета (выписку из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок, являющуюся документом строгой отчетности и оформленную в соответствии с требованиями Приказа Минтранса России от 18.05.2010 г. № 117 «О внесении изменений в Приказ Минтранса России от 08.11.2006 г. № 134»); 

- оригиналы посадочных талонов; 

- кассовый чек (при его наличии).

4.4. Проверенный авансовый отчет утверждается Работодателем и принимается к учету. 

4.5. Остаток неиспользованного аванса в течение трех рабочих дней сдается подотчетным лицом в кассу организации по приходному кассовому ордеру в установленном порядке. 

4.6. Лицам, не отчитавшимся по ранее выданным авансам, денежные средства не выдаются.

4.7. При нарушении срока представления авансовых отчетов, указанного в п. 4.1. настоящего Положения, непогашенные суммы удерживаются из заработной платы работника в соответствии со статьей 137 ТК РФ.

5. Гарантии работнику при направлении в служебную командировку

5.1. При направлении в служебную командировку работнику предоставляются гарантии, предусмотренные ТК РФ и настоящим Положением об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 г. № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки». Работнику гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещения расходов, связанных со служебной командировкой. Указанные расходы возмещаются в порядке и размерах, установленных настоящим Положением. 

5.2. В случае временной нетрудоспособности во время командировки работнику при предоставлении им листка временной нетрудоспособности: 

- возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев нахождения работников на стационарном лечении); 

- выплачиваются суточные за все время, пока работник по состоянию здоровья не имел возможности приступить к выполнению служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства;

- выплачивается пособие по временной нетрудоспособности. 

5.3. В случаях производственной необходимости командированный работник может быть привлечен Работодателем к выполнению служебного поручения: 

- за пределами установленной продолжительности его рабочего времени в порядке, определенным ст.99 ТК РФ (исключение – командированные работники, которым в соответствии с условиями их трудовых договоров установлен ненормированный рабочий день);

- в ночное время в порядке, установленным ст. 96 ТК РФ; 

- в выходные и нерабочие праздничные дни в порядке, установленным ст. 113 ТК РФ. Привлечение командированного работника к работе за пределами установленной продолжительности его рабочего времени, а также в ночное время, в выходные и праздничные дни оформляется отдельным приказом директора. Обязательно ведется учет продолжительности такой работы. Труд командированного работника, привлеченного к выполнению служебного поручения за пределами установленной продолжительности его рабочего времени, оплачивается по правилам ст. 152 ТК РФ, а в случае привлечения к работе в ночное время и выходные, и нерабочие праздничные дни по правилам ст. 153, 154 ТК РФ.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения. В случае принятия законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, устанавливающих иные условия, основания и порядок направления в служебные командировки, применяется соответствующий нормативный правовой акт Российской Федерации.
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